БАГАХАНГАЙ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТӨВИЙН 2025 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 
	Д/д
	Стратеги төлөвлөгөө болон үндэслэж байгаа бусад бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж
	Төсөв

мян.т
	Шалгуур үзүүлэлт
	Суурь түвшин
	Зорилтот түвшин
	Биелэлт 
	Хувь 

	НЭГ. БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ 

	ЗОРИЛГО 1.1: Зонхилон тохиолдох халдварт бус өвчин эмгэг, тэдгээрийн эрсдэлт хүчин зүйлсийг тандах, урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэх, эмчлэх замаар нас баралтын хувийг бууруулах. 

	1.1.1“Халдварт бус өвчний эрт илрүүлэг, оношилгоо, эмчилгээ сайжирсан байна. ” зорилтын хүрээнд

	1
	1.1.1.1 Зонхилон тохиолдох халдварт бус өвчин цусны даралт, чихрийн шижин, хорт хавдар, хөх, умайн хавдар зэрэг эрт илрүүлгийн үзлэгт хамруулах ажлыг эрчимжүүлнэ. 
	Байгууллагын төсөв 


	Үзлэгийн хамрагдалтын хувь
	56,8
	50-иас доошгүй
	2025  оны 11  сарын 30-ны  байдлаар нийт-41116 үзлэг  хийгдсэнээс урьдчилан  сэргийлэх үзлэг-18476 хамрагдаж 44,9  хувьтай

 -Артерийн  гипертензи эрт илрүүлэгийн  үзлэгт 2822  хүн  хамрагдахаас 1016   хамрагдаж 36хувь,

-Чихрийн  шижин хэв шинж-2  үзлэгт 1728 хүн  хамрагдахаас 976  хамрагдаж 56,4 хувь, 

-Умайн  хүзүүний  эрт илрүүлгийн  үзлэгт 276 хамрагдахаас 107 хамрагдаж 38,7 хувьтай  тус тус байна.
	95

	ЗОРИЛГО 1.2: Халдварт өвчнөөс сэргийлэх, илрүүлэх, хянах, тандах, эмчлэх үйл ажиллагааг сайжруулан, өвчлөлийг бууруулна. 

	1.2.1“БЗДХ/ДОХ сүрьеэ, халдварт өвчний илрүүлэлтийг нэмэгдүүлж, эмчилгээнд бүрэн хамруулсан байна.” зорилтын хүрээнд

	2
	1.2.1.1 “БЗДХ/ДОХ   халдварт өвчнийг, эрт илрүүлэх үзлэг, шинжилгээг зохион байгуулна. 
	Байгууллагын төсөв 


	Үзлэгт хамрагдсан иргэдийн тоо 
	703
	500
	2025  оны  эхний 11  сарын байдлаар БЗДХ/ДОХ   халдварт өвчнийг, эрт илрүүлэх үзлэг, шинжилгээг зохион байгуулан 816  иргэнийг  хамруулан  ажилласан. 

Эргэлзээтэй гарсан -6  шинжилгээг ХӨСҮТ-д  баталгаажуулахаар   илгээхэд  хариу  сөрөг  гарсан  байна. 
	95

	3
	1.2.1.2 “БЗДХ/ДОХ эмчилгээнд хамруулах, эмчилгээний үр дүнг тооцож ажиллана.
	Байгууллагын төсөв 


	Эмчилгээний хамрагдалтын хувь 
	60
	65 
	2025  оны  эхний 11  сарын байдлаар  6 иргэнийг ХӨСҮТ–д  баталгаажуулах  шинжилгээнд  явуулсан.

 Баталгаажсан  тохиолдол  бүртгэгдээгүй  байна .
	100

	4
	1.2.1.3 Сүрьеэ өвчнийг эрт илрүүлэг үзлэг, шинжилгээг зохион байгуулна.
	Байгууллагын төсөв 


	Үзлэгт хамрагдсан иргэдийн тоо 
	2145
	1300 
	ДЭМБ, сүрьеэгийн нийгэмлэгтэй хамтран 2025 оны 05 дугаар сарын 19, 20-ны өдөр сүрьеэ өвчнийг эрт илрүүлэх зорилгоор урьдчилан сэргийлэх үзлэгийг  зохион байгуулж нийт 114 иргэнийг хамруулснаас 21 иргэдээс цэрний шинжилгээний сорьц авч ХӨСҮТ-д хүргэн онош тодруулах шинжилгээнд хамруулж ажилласан.
	95

	5
	1.2.1.4 Илэрсэн сүрьеэ өвчнийг эмчилгээнд хамруулах, эмчилгээний үр дүнг, хяналтыг сайжруулна. 
	Байгууллагын төсөв 


	Эмчилгээний хамрагдалтын хувь 
	40
	50
	2025 оны 11 сарын  байдлаар шинээр сүрьеэ  өвчний  тохиолдол 1  илэрч   эмчилгээндээ  хамруулсан.

 Мөн 2 тохиолдол  эдгэрч  хяналтаас  хасагдсан.
	100                                                                                     

	1.2.2 “Товлолт дархлаажуулалтын хувийг нэмэгдүүлэх замаар тарилгаар сэргийлэгдэх халдварт өвчний тохиолдол буурсан байна” зорилтын хүрээнд

	6
	1.2.2.1 Товлолт дархлаажуулалт хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх, хяналтыг сайжруулж дархлаажуулалтын урвал хүндрэлээс сэргийлэх ажлыг зохион байгуулна.


	Байгууллагын төсөв 


	Хамрагдалтын хувь
	95
	95-иас доошгүй 
	Товлол дархлаажуулалтад 2025 оны 11 дүгээр сарын 30-ны  байдлаар 249 хүүхдээс 237 хамрагдаж 95,1  хувьтай. Улаанбурхан  өвчин нийслэлд  голомтлогдон  гарч  байгаатай  холбогдуулан нөхөн  дархлаажуулалтад 77 хүнийг  хамруулж  80%-тай.

 Мөн хүний  папилома вирусын дархлаажуулалт 11 настай  хүүхдэд  77  хийгдэж 79 хувьтай, аяны  хүрээнд 12-14  насны 2 хүүхэд  хамрагдсан  байна. 

Цаашид  энэ  ажлыг  эрчимжүүлэх  ажлын  хүрээнд 2  эмч сургагч  багшаар  бэлтгэгдэн аж  ахуй  нэгж  албан  байгууллагуудаар  шаталсан  сургалт  явуулж  7  байгууллагын 198  албан  хаагчийг  хамруулан  ажилласан. Дархлаажуулалтын 10  хоногийн хүрээнд  томуугийн дархлаажуулалт 400 хүн тун хийгдэхээс зорилтот бүлгийн 400  хийгдэж дархлаажуулалт 100%-тай. 
	95

	7
	1.2.2.2 Дархлаажуулалтын 10 хоног, сайн дурын дархлаажуулалтын ажлыг чанартай зохион байгуулж хамрагдалтыг нэмэгдүүлнэ. 
	Дүүргийн Засаг даргын нөөц хөрөнгө, Байгууллагын төсөв 
	Хамрагдалтын хувь 
	91,7
	70 
	2025  оны  дархлаажуулалтын 10  хоногийг 9  дүгээр  сарын 25-наас 10 дугаар сарын 05  ны  зохион  байгуулан  ажилласан. 

Аяны хүрээнд Нийгмийн  эрүүл  мэндийн  хүрээлэнтэй  хамтран 6 ангийн  эцэг эхчүүдийн дунд хүний  папилома вирусын талаар сургалт 2 удаа зохион  байгуулагдаж 69 иргэн хамрагдсан. 

-Дархлаажуулалтанд 2024 оны 11  настай -15  хүүхэд, 2025  оны 11  настай -77, 12-14  насны 1  нийт -92  хүүхдийг  хамруулан  ажилласан. 

-Мөн 9  сартай, 2 настай улаанбурханы  дархлаажуулалтаас хоцорсон-77,  хүүхэд, бусад товлолоос хоцорсон -5  хүүхдийг  нөхөн  дархлаажуулалтанд  хамруулан А аминдэмийг 86  хүүхдэд  уулгаж  ажилласан. 
-Дархлаажуулалтын 10  хоногийн хүрээнд  томуугийн дархлаажуулалт 400 хүн тун хийгдэхээс зорилтот бүлгийн 400  хийгдэж дархлаажуулалт 100%-тай. 
-Сахуу  татрангийн 7,15  товлолын  дархлаажуулалтанд 128  хамрагдахаас 121  хүүхэд  хамрагдаж 94,5  хамрагдсан. 
	95

	ЗОРИЛГО 1.3: Нийгмийн Эрүүл Мэндийн тусламж үйлчилгээний тогтолцоог бий болгоно 

	1.3.1 “Орон нутагтаа жил бүр нарийн мэргэжлийн эмч нартай хамтарч үзлэг оношилгоо зохион байгуулна” зорилтын хүрээнд 

	8
	1.3.1.1 Иргэдэд эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг чанартай хүргэх өвчлөлийг эрт илрүүлэх зорилгоор нарийн мэргэжлийн эмч нарын үзлэгийг зохион байгуулж, үр дүнг тооцож эрүүлжүүлэлтийн ажлыг эрчимжүүлнэ.
	Дүүргийн Засаг даргын нөөц хөрөнгө, Байгууллагын төсөв 


	Зохион байгуулсан үзлэгийн тоо 
	5
	3
	Дүүргийн иргэдэд эмнэлгийн тусламж үйлчилгээг чирэгдэлгүй хүргэх зорилгоор 2025 онд 4 эрүүл мэндийн байгууллагатай хамтран дүүрэгт нарийн мэргэжлийн эмч нарын үзлэгийг зохион байгуулж ажилласан. ҮҮНД: 

1.ДЭМБ, сүрьеэгийн нийгэмлэгтэй хамтран 2025 оны 05 дугаар сарын 19, 20-ны өдөр 
 сүрьеэ өвчнийг эрт илрүүлэх зорилгоор урьдчилан сэргийлэх үзлэгийг  зохион байгуулж нийт 114 иргэнийг хамруулснаас 21 иргэдээс цэрний шинжилгээний сорьц авч ХӨСҮТ-д хүргэн онош тодруулах шинжилгээнд хамруулж ажилласан.

2.УХТЭ-ийн чих хамар хоолойн эмч нарын үзлэгийг 2025 оны 04 дүгээр сарын 30-ны өдөр ерөнхий боловсролын сургуулийн хүүхдүүдэд урьдчилан сэргийлэх үзлэг зохион байгуулсан. Үзлэгт 114 хүүхдийг хамруулж 38 хүүхэд зөвлөгөө өгч 14 хүүхдийн нарийн мэргэжлийн эмч үзүүлэхийг зөвлөсөн. 
3.Өргөө амаржих газрын нарийн мэргэжлийн эмч нарыг үзлэгийг 2025 он 09 дүгээр сарын 20-ны өдөр зохион байгуулж нийт 44 эмэгтэй үзлэг хамрагдаж 8 эмэгтэйг нарийн шинжилгээ хийлгэхээр цаг өгч, 2 жирэмсэн эмэгтэйг хэвтэн эмчлүүлэх захиалгад оруулж асуудлыг шийдвэрлэсэн.

4.Нийслэлийн Шүд эрүү нүүрний төвийн эмч нар 2025 оны 10 дугаар сарын 17-ноос 21-ний хооронд эмчилгээ эрхлэсэн орлогч Б.Эрдэнэсайханаар ахлуулсан 6 хүний бүрэлдэхүүнтэй баг ирж ажилласан. 

Үзлэгт нийт 352 иргэн хамрагдснаас: 

· Жирэмсэн эмэгтэй-1

· Ахмад настан -3

· Хүүхэд -348 үзлэг, шаардлагатай эмчилгээг хийж зөвлөгөө өгч ажилласан. 
	100

	1.3.2 “Эрүүл шүд-Эрүүл хүүхэд” хөтөлбөрийг үргэлжлүүлж ирээдүйд учрах эрүүл мэндийн эрсдэлээс бага насанд нь сэргийлэх олон талт арга хэмжээ зохион байгуулах” зорилтын хүрээнд 

	9
	1.3.2.1 Хүүхдийн холимог шүдлэлтийн үеийн эрт илрүүлэг, урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагааг эрчимжүүлнэ 
	Байгууллагын төсөв 


	Хамрагдсан хүүхдийн тоо 
	579 
	500 
	Дүүргийн иргэдэд амны хөндийн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг тасралтгүй хүргэх зорилгоор НШЭНТ-тэй хамтран ажиллах гэрээг 2025 онд сунгасан. 

-Эмальдент ХХК шүдний эмнэлэгтэй 2025 оны 01 дүгээр сарын 02-ноос хамтран ажиллах гэрээг сунган гэрээний хэрэгжилтийн хүрээнд 7 хоног бүрийн мягмар гаригт тогтмол үзлэгийг зохион байгуулахыг үүрэг чиглэл өгч ажилласан. 

-2025 оны 11 дүгээр сарын 01-ний байдлаар нийт 238 хүн тусламж үйлчилгээ үзүүлснээс амны хөндийн өвчлөл 75%-эзэлж байна. 

-Эрүүлжүүлэлтийн төлөвлөгөөг гарган эмчилгээг хийж ажилласнаар эрүүлжүүлэлт 67%-тай байна. 
-Гэрээний хэрэгжилтийн хүрээнд хиймэл шүд шаардлагатай шинээр 21 хүнд, давтан 24 хүнд тус тус хиймэл шүд хийсэн. 

-Сургуулийн өмнөх боловсролын байгууллагын 44-р цэцэрлэгт 02 сард урьдчилан сэргийлэх үзлэгийг зохион байгуулж 133 хүүхдийн хамруулсан.

-Нийслэлийн Шүд Эрүү Нүүрний төвийн эмч нар 2025 оны 10 дугаар сарын 17-ноос 10 дугаар сарын 21-ний хооронд дүүрэгт амны хөндийн эрүүл мэндийн үзлэгийг зохион байгуулж 352 хүн үзснээс 1 жирэмсэн эмэгтэй, 3 ахмад настан, 348 хүүхдийг хамруулж эмчилгээ хийж, зөвлөгөө өгч ажилласан. 
	100

	10
	1.3.2.2 Амны хөндийн эрүүл мэнд сэдвээр сургалт зохион байгуулах, мэдээ мэдээллээр хангах ажлыг зохион байгуулна. 
	Байгууллагын төсөв 


	Зохион байгуулсан сургалтын тоо
	2 
	2
	Амны хөндийн эрүүл мэндийн зөв дадлыг олгох чиглэлээр: 

· Ерөнхий боловсролын сургуультай хамтран хүүхдүүдэд амны хөндийн эрүүл мэндийн сэдвээр 2 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж 144 хүүхдийг хамруулсан. 
· 44, 207 дугаар цэцэрлэгтэй хамтран багш ажилчдад зориулсан тус бүр 1 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж 41 ажилтан хамрагдсан. 

· Аж ахуйн нэгж байгууллагад 4 удаа сургалт зохион байгуулж нийт 128 ажилчдыг хамруулсан. 

· Байгууллагын цахим хуудас болон вэб сайтанд 8 төрлийн зөвлөмжийг байршуулж түгээж ажилласан ба хандалт 2450 байна. 
	100

	11
	1.3.2.3 Дүүргийн шүд угаалтын аварга шалгаруулах тэмцээнийг зохион байгуулна. 
	Дүүргийн Засаг даргын нөөц хөрөнгө, Байгууллагын төсөв 


	Арга хэмжээний тоо 
	1
	1
	"Эрүүл шүд" хөтөлбөрийг  хэрэгжүүлэн “Шүд угаалтын аварга шалгаруулах тэмцээн”-ийг 2025 оны 11 дүгээр сард хийхээр төлөвлөн дүүргийн Засаг даргын тамгын газрын Нийгмийн хөгжлийн хэлтэстэй хамтран тэмцээний удирдамж, шаардагдах төсвийн асуудлыг шийдвэрлэн Нийслэлийн Шүд Эрүү нүүрний төвтэй хамтран сургалт, тэмцээний бэлтгэл асудлыг ханган ажилласан ба Томуу томуу төст өвчний дэгдэлтээс шалтгаалан тус тэмцээний хугацаа хойшилсон.  
	90

	1.3.3 “Иргэдийн нийгмийн эрүүл мэндийн боловсролыг дээшлүүлэх, амьдралын буруу хэвшлээс үүдэлтэй өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх зөв дадал хэвшилд сургах, эрүүл зохистой хооллолтыг дэмжих хөдөлгөөн өрнүүлж, халдварт бус өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэх, хянах, тандах эмчлэх үйл ажиллагааг сайжруулан өвчлөлийг бууруулна.” зорилтын хүрээнд

	12
	1.3.3.1 Нийгмийн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг зохион байгуулах тусгай төлөвлөгөө гаргаж ажиллана. 
	Байгууллагын төсөв 


	Үйл ажиллагааны хэрэгжилт, хувь 
	95
	95 
	Иргэдийн эрүүл мэндийн боловсролыг  нэмэгдүүлэх зорилгоор аж ахуйн нэгж байгууллагуудтай хамтран амьдралын зөв дадлыг олгох, эрүүл мэндийн зөв мэдээллийг авах 27 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж нийт давхардсан тоогоор 328 иргэнийг хамруулсан. 

-Нийгмийн эрүүл мэндийн үйл ажиллагааг тогтмолжуулах чанарыг сажйруулах зорилгоор 2025 оны 10 дугаар сарын 20-ны өдрөөс НЭМ-ийн эмчээр Г.Болдыг томилон ажиллуулсан. 

-Иргэдэд эрүүл мэндийн боловсрол олгох мэдээлэл хүргэх зорилгоор байгууллагын вэб сайт болон цахим хуудсанд 34 төрлийн 573 мэдээлэл, зөвлөмжийг байршуулж түгээсэн ба хандалт 9856 байна.
-Хэвтэн эмчлүүлэгч нартаа зориулсан эрүүл мэндийн боловсрол олгох ажлыг эрчимжүүлэн 7 хоногийн пүрэв гаригийн 10 цагийн эрүүл мэндийн цаг болгож сургалтын ажлыг эрчимжүүлсэн. Хэвтэн эмчлүүлэгч нарт 13 төрлийн сэдвээр шаталсан сургалтыг зохион байгуулсан.
-2025 оны 11 дүгээр сарын 03-наас эмэгтэйчүүдийн эмчтэй болсноор иргэдэд нөхөн үржихүй, гэр бүл төлөвлөлт сэдэвт сургалтын үйл ажиллагааг тогтмолжуулж 7 хоног бүрийн баасан гаригийн 10 цагт эрүүл мэндийн сургалтыг зохион байгуулж ажиллаж байна. Эмэгтэйчүүд гэр бүлийнхэнд зориулсан 6 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж давхардсан тоогоор 51 иргэнд хамруулсан.
-Байгууллагуудын ажилчдын урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 7 байгууллагын 246 албан хаагчид үзлэгт хамрагдсан. 
	100

	13
	1.3.3.2 Иргэдэд эрүүл мэндийн боловсролыг халдварт бус өвчнийг үүсгэгч эрсдэлт хүчин зүйлийг бууруулахад амьдралын зөв хэвшлийг дадал болгох сургалтуудыг үе шаттайгаар  зохион байгуулна. 
	Байгууллагын төсөв 


	Сургалтын тоо 
	11
	10
	Иргэдэд эрүүл мэндийн боловсрол олгох сургалтын төлөвлөгөөг боловсруулан баталж хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

-2025 оны 12 дугаар сарын 01-ний байдлаар иргэдэд зориулсан “Артерийн даралт ихсэх өвчин түүнээс урьдчилан сэргйилэх”, “Дасгал хөдөлгөөний ач тус”, Архины хор уршиг, эрүүл мэндэд нөлөөлөх нь “, “Тамхины хор уршиг”, “Эрүүл мэнд- сэтгэцийн эрүүл мэнд, стресс”, “Хүний папилома вирус-дархлаажуулалт”, “ нөхөн үржихүйн эрүүл мэнд” сэдвээр   13 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж нийт 189 иргэнийг хамруулсан. 
-2025 оны 11 дүгээр сарын 03-наас эмэгтэйчүүдийн эмчтэй болсноор иргэдэд нөхөн үржихүй, гэр бүл төлөвлөлт сэдэвт сургалтын үйл ажиллагааг тогтмолжуулж 7 хоног бүрийн баасан гаригийн 10 цагт эрүүл мэндийн сургалтыг зохион байгуулж ажиллаж байна. Эмэгтэйчүүд гэр бүлийнхэнд зориулсан 6 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж давхардсан тоогоор 51 иргэнд хамруулсан.
-Иргэдэд эрүүл мэндийн боловсрол олгох мэдээлэл хүргэх зорилгоор байгууллагын вэб сайт болон цахим хуудсанд 34 төрлийн 573 мэдээлэл, зөвлөмжийг байршуулж түгээсэн ба хандалт 9856 байна. 
Амьдралын зөв дадлыг өөрийн амьдралдаа хэрэгжүүлж хэвшүүлсэн 1 иргэний материалыг НЭМГ-т эрүүл мэндийг дээдлэгч иргэнд нэр дэвшүүлж хүргүүлсэн. 
	100

	ЗОРИЛГО 1.4: Эх хүүхдийн эндэгдлийг бууруулна. 

	1.4.1 “Эх хүүхдэд үзүүлэх тусламж үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулж эндэгдлийг бууруулна” зорилтын хүрээнд 

	14
	1.4.1.1 Нөхөн үржихүйн эмэгтэйчүүдийн судалгааг гаргах, жирэмсэн эхчүүдийг эрт хяналтын хувийг нэмэгдүүлэх, хавсарсан өвчтэй эхчүүдийн хяналтыг сайжруулна. 
	Байгууллагын төсөв 


	Эрт хяналтын хувь
	85,8
	88
	Эмэгтэйчүүдийн тусламж үйлчилгээний чанарыг сайжруулах чиглэлээр эмэгтэйчүүдийн 1 их эмч, эх баригч бага эмч -1 нийт 2 оронтойгоор тусламж үйлчилгээг үзүүлэн ажиллаж байна. 

2025  оны  11 дүгээр  сарын 01-ны  байдлаар нийт  жирэмсний  хяналтанд 53  жирэмсэн  орсон эхний 3  сартай  хяналт 44  буюу 83  хувьтай хяналтанд  орсон  жирэмснээс В,С вирус  болон ХДХВ  тэмбүүгийн  өвчлөл  илрээгүй  байна.

Мөн онцгой  хяналтанд  байсан 2 ихэр жирэмсэн-2, хавсарсан эмгэг өөрчлөлттэй -6  нийт -6  жирэмсний  хяналтыг дээд  шатны  эмнэлгийн  хамтран хийж, 2  эх  эсэн  мэнд  амаржсан. 
Эх, хүүхдэд үзүүлэх эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг нэмэгдүүлэх  чиглэлээр эх  баригч бага  эмч Б. Энхээ жирэмсний хяналтанд  байгаа 28 эхэд шаталсан  болон  ганцаарчилсан сургалтыг 3 удаа  зохион байгуулж давхардсан тоогоор 42  хүнийг  хамруулсан. 

Эмэгтэйчүүдийн эсэн мэнд амаржихуй, жирэмсний болон дараах үеийн эрүүл мэндийн мэдлэгийг дээшлүүлэх чиглэлээр 7 хоногийн Баасан гаригийн 10 цагийг эмэгтэйчүүдийн цаг болгон сургалтын үйл ажиллагааг зохион байгуулж эхлүүлээд байна. 

Эмэгтэйчүүд гэр бүлийнхэнд зориулсан 6 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж давхардсан тоогоор 51 иргэнд хамруулсан.


	95

	15
	1.4.1.2 Эх, хүүхдийн тусламж үйлчилгээний чанарыг сайжруулан “Эх хүүхэд, нөхөн үржихүйн эрүүл мэнд” арга хэмжээг хэрэгжүүлнэ 
	Байгууллагын төсөв 
	Үйл ажиллагааны хэрэгжилт хувь 
	
	95
	Нөхөн үржихүйн эрүүл мэндийн мэдлэгийг сайжруулах зорилгоор: 

-Хүүхдүүдэд бага  наснаас нь  эрүүл  мэндийн  боловсрол  олгох  үүднээс “ Хүний папилома  “Вирусын  эсрэг  дархлаажуулалтаар талаар сургалтыг 91,94-р  сургуулийн 6-р  ангийн  сурагчдын дунд 2  удаа зохион байгуулан 62  сурагч  НЭМГ, ДЭМБ-тай  хамтран дүүргийн удирдах  ажилтан ,эцэг  эхчүүдэд 1  удаа  зохион 78 хүнийг, Нийгмийн эрүүл  мэндийн хүрээлэнгийн эмч  нартай хамтран 32  эцэг  эхчүүдэд  сургалтыг  тус тус  зохион  байгуулсан.  
-“Өсвөр үеэ сонсоё” аяны  хүрээнд эх  өаригч  бага  эмч  Б.  Энхээ 91,94-р  сургуулийн 126  хүүхэд бэлгийн  эрүүл  ахуй  талаар сургалт  явуулан  гарын  авлага 150 ширхэг  боловсруулан  тараасан.  

-Эрүүл амьдралын хэв маягийг хэвшүүлэх замаар бага насны хүүхдийн хоололт буюу эхийн сүүний ач холбогдол сэдэвт сургалтанд 1 эмч хамрагдсан. 

Сургалтын үр дүнд ажилчдад 1 удаагийн сургалт, иргэдэд 3 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж нийт 48 иргэнг хамруулсан.

-Эмэгтэйчүүд гэр бүлийнхэнд зориулсан 6 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж давхардсан тоогоор 51 иргэнд хамруулсан.
-Төрөх  насны 15-45  насны  эмэгтэйчүүдийн  судалгааг  нарийвчлан  гаргаж 152 эмэгтэйг  урьдчилан  сэргийлэх үзлэг, шинжилгээнд хамруулсан. 
-Зорилтот  бүлгийн  138 эмэгтэйчүүдээс 87 эмэгтэйг  жирэмснээс  хамгаалах эм ,  тариа ,  суулгацанд  хамруулснаар эрсдэлт бүлгийн иргэдийн 63 хувийг жирэмснээс сэргийлэх аргад суралцуулан урьдчилан сэргийлэн ажилласан. 
	100

	ЗОРИЛГО 1.5: Гэр бүл төлөвлөлт, нөхөн үржихүйн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг хүн бүрд хүргэнэ. 

	1.5.1 Нөхөн үржихүйн насны зорилтот бүлгийн эмэгтэйчүүдийн жирэмснээс сэргийлэх арга хэрэглээг нэмэгдүүлэх, гэр бүлийн боловсрол олгох ажлыг эрчимжүүлнэ. 

	16


	1.5.1.1 Зорилтот бүлгийн эмэгтэйчүүдэд гэр бүл төлөвлөлтийн талаар мэдлэг, мэдээлэл олгох ажлыг эрчимжүүлж, жирэмслэлтээс сэргийлэх арга хэмжээг нэмэгдүүлнэ.  


	Байгууллагын төсөв 


	1.Сургалтын тоо

2. хамрагдсан иргэдийн тоо 
	2

29
	3

20
	Эмэгтэйчүүдийн тусламж үйлчилгээний чанарыг сайжруулах чиглэлээр эмэгтэйчүүдийн 1 их эмч, эх баригч бага эмч -1 нийт 2 оронтойгоор тусламж үйлчилгээг үзүүлэн ажиллаж байна. 

Эмэгтэйчүүдийн эсэн мэнд амаржихуй, жирэмсний болон дараах үеийн эрүүл мэндийн мэдлэгийг дээшлүүлэх чиглэлээр 7 хоногийн Баасан гаригийн 10 цагийг эмэгтэйчүүдийн цаг болгон сургалтын үйл ажиллагааг зохион байгуулж эхлүүлээд байна. 

Эмэгтэйчүүд гэр бүлийнхэнд зориулсан 6 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж давхардсан тоогоор 51 иргэнд хамруулсан. 
	100

	ЗОРИЛГО 1.6: Нийгмийн эрүүл мэндийн ноцтой байдлын бэлэн байдал, хариу арга хэмжээний тогтолцоог бэхжүүлнэ. 

	1.6.1 Шаардлагатай хүний болон эм, эмнэлгийн хэрэгсэл, тоног төхөөрөмжийн нөөц, бэлэн байдал хангагдсан байна. 

	17
	1.6.1.1 Халдварт өвчин, цар тахлаас урьдчилан сэргийлэх, халдвар хамгааллыг баримтлах ажлыг эрчимжүүлэн ажиллана. 
	Байгууллагын төсөв 


	Эмнэлгээс шалтгаалах халдварын тоо
	0
	0
	Байгууллагын халдвар сэргийлэлтийн багийг 2025 оны А/18 дугаар тушаалаар шинэчлэн 5 гишүүний бүрэлдэхүүнтэй шинэчлэн байгуулсан. Халдвар сэргийлэлтийн багийн 2025 оны хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг 4 бүлгийн 12 зааалттайгаар батлуулж хэрэгжилт 95 хувьтай байна. 

Халдварт өвчин, урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр: 

-Байгууллагын даргын 2025 оны 01 дүгээр сарын 10-ны өдрийн А/02 дугаар ташаалаар Менингококкт халдварын бэлэн байдлыг хангаж, эмчилгээ, ялган оношлогоо, хариу арга хэмжээг төлөвлөж бэлтгэл ажлыг ханган, урьдчилан сэргийлэх ажлыг эрчимжүүлэн ажилласнаар дүүргийн нутаг дэвсгэрт өвчлөл бүртгэгдээгүй. 

-Байгууллагын даргын 2025 оны 02 дугаар сарын 10-ны өдрийн А/03 дугаар тушаалаар Амьсгалын замын халдварт өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх арга хэжмээг эрчимжүүлэн бэлэн байдлыг хангаж ажилласнаар өвчлөлийн хүндрэл бүртгэгдээгүй. 

-2025 оны 03 дугаар сарын 06-ны өдрийн А/07 дугаар тушаалаар байгууллагын “Шуурхай удирдлагын баг”-ийг томилж, 05 дугаар сарын 30 -ны өдрийн А/20 дугаар тушаалаар тандалтын баг, эмнэлгийн тусламж үйлчилгээ үзүүлэх багуудыг томилсон. 

Улаанбурхан өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх ажлыг эримжүүлэн, тандалтын хяналт, хавьтлыг тохиолдол бүрт цаг алдалгүй заавар журмын дагуу хийж ажилласан ба 2025 оны 11 дүгээр сарын 04-ний байдлаар шинжилгээгээр баталгаажсан -2, эмнэлзүй шинж тэмдгээр оношлосон-3 нийт 5 тохиолдлын хяналтыг хийж голомтын дархлаажуулалтанд 10 хүүхдийг хамруулж, 74 хүүхдийг А амин дэмийг уулгасан.  Өвчлөл нэмэгдэж бүртгэгдээгүй. 
-Томуу томуу төст өвчний дэгдэлтийн бэлэн байдлыг хангах, хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөөг байгууллагын даргын А/53 дугаар тушаалаар батлан хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

2025 оны 3,4 дүгээр улиралд 11 дүгээр сарын 28-ны байдлаар эмнэлгийн дотоод халдвар хамгааллыг баримтлах ажлаар
-Ариутгалын хэсэгт шаардлагатай урвалж, бодист 1,340,000, 
-Нэг удаагийн халдвар хамгааллын хэрэгсэлд 3,207,000
-Халдваргүйтгэлийн бодисын нөөцийг бүрдүүлэхэд 
	95

	ХОЁР: ХУУЛИАР ТУСГАЙЛАН ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ 

	2.1 “Зорилтот жил, тушаал шийдвэрийн хэрэгжилтийн ханган ажиллах” зорилтын хүрээнд

	18
	2.1.1 Нийслэл, дүүргийн зорилтод жилтэй уялдуулан ажил арга хэмжээг шинэлэг хэлбэрээр төлөвлөн зохион байгуулна.
	Байгууллагын төсөв 

	Төлөвлөгөөний хэрэгжилт, хувь 
	98
	97
	Түншлэл-Үйлчилгээний соёлыг дээшлүүлэх зорилтот жилийн хүрээнд: 

· ДЭМБ, сүрьеэгийн нийгэмлэгтэй хамтран 2025 оны 05 дугаар сарын 19, 20-ны өдөр сүрьеэ өвчнийг эрт илрүүлэх зорилгоор урьдчилан сэргийлэх үзлэгийг  зохион байгуулж нийт 114 иргэнийг хамруулснаас 21 иргэдээс цэрний шинжилгээний сорьц авч ХӨСҮТ-д хүргэн онош тодруулах шинжилгээнд хамруулж ажилласан.

· Баян зүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төвтэй хамтран Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний чанарын албаны үйл ажиллагаатай туршлага солилцож арга хэмжээг 2025 оны 04 дүгээр сарын 28-наас 30-ны хооронд 3 өдөр чанарын менежерийг ажиллуулсан. 

· Багануур дүүргийн Эрүүл мэндийн төвтэй хамтран 2025 оны 05 дугаар сарын 21-ний өдөр 5 хүний бүрэлдэхүүнтэй туршалга солилцох уулзалтыг зохион байгуулсан. 

Туршлага солилцох арга хэмжээгээр: Даатгал, Чанарын алба, амбулаторийн тусламж үйлчилгээ, Нийгмийн эрүүл мэндийн төв, 4-р хорооны өрхийн эрүүл мэндийн төв, яаралтай тусламж, эрчимт эмчилгээний хэсэг, түргэн тусламжийн хэсгийн үйл ажиллагаатай танилцаж эмч нарын уулзалт ярилцлагыг зохион байгуулсан.
· НЭМГ-тай Сувилахуйн тусламж үйлчилгээг танилцуулах өдөрлөг 2025.04.10 ны өдөр Соёлын төв өргөөнд зохион байгуулж, тус арга хэмжээнд байгууллагын үйл ажиллагаа, Сувилахуйн тусламж үйлчилгээг сурталчлах, хүний нөөцийн сул ажлын байрны мэдээллийг хүргэх, ажилчдын нийгмийн баталгаа, байгууллагын давуу тал, 2025 онд сувилахуйн тусламж үйлчилгээнд хэрэгжүүлж байгаа шинэлэг ажил зэргийг танилцуулж, эрүүл мэндийн байгууллагаас харилцан туршлага судалж, өөрийн байгууллагад нутагшуулж,түгээн дэлгэрүүлэх зорилгоор оролцсон.
- УХТЭ-ийн чих хамар хоолойн эмч нарын үзлэгийг 2025 оны 04 дүгээр сарын 30-ны өдөр ерөнхий боловсролын сургуулийн хүүхдүүдэд урьдчилан сэргийлэх үзлэг зохион байгуулсан. Үзлэгт 114 хүүхдийг хамруулж 38 хүүхэд зөвлөгөө өгч 14 хүүхдийн нарийн мэргэжлийн эмч үзүүлэхийг зөвлөсөн. 

- Өргөө амаржих газрын нарийн мэргэжлийн эмч нарыг үзлэгийг 2025 он 09 дүгээр сарын 20-ны өдөр зохион байгуулж нийт 44 эмэгтэй үзлэг хамрагдаж 8 эмэгтэйг нарийн шинжилгээ хийлгэхээр цаг өгч, 2 жирэмсэн эмэгтэйг хэвтэн эмчлүүлэх захиалгад оруулж асуудлыг шийдвэрлэсэн.

- Нийслэлийн Шүд эрүү нүүрний төвийн эмч нар 2025 оны 10 дугаар сарын 17-ноос 21-ний хооронд эмчилгээ эрхлэсэн орлогч Б.Эрдэнэсайханаар ахлуулсан 6 хүний бүрэлдэхүүнтэй баг ирж ажилласан. 

Үзлэгт нийт 352 иргэн хамрагдснаас: 

· Жирэмсэн эмэгтэй-1

· Ахмад настан -3

· Хүүхэд -348 үзлэг, шаардлагатай эмчилгээг хийж зөвлөгөө өгч ажилласан. 
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	19
	2.1.2 Эрүүл орчин- Иргэдийн сайн сайхан арга хэмжээний хүрээнд сургалт, нөлөөллийн арга хэмжээ зохион байгуулна.   
	Байгууллагын төсөв 


	1.Сургалтын тоо

2.Хамрагдсан хүний тоо 

3. хорт зуршлаас татгалзсан хүний тоо  
	4
	2

20

1
	Эрүүл орчин-иргэдийн сайн сайхан арга хэмжээний хүрээнд сэтгэцийн эрүүл мэндийн сувилахуйн нарийн мэргэжлийн сувилагчийг иргэдэд зөвлөгөө өгөх ажлыг зохион байгуулж ажилласнаар 2025 оны 11 дүгээр сарын 28-ны байдлаар давхардсан тоогоо 34 иргэнд зөвлөгөө өгч ажилласнаар архины хэрэглээнээс татгалзсан 5 сар хэрэглээгүй 1, хэрэглэх давтамж хугацааг холдсон 3 иргэн байна. 
Иргэдэд архины хор уршгийг сурталчилах 6 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж 96 иргэнийг хамруулсан. 
Дүүргийн Хөдөлмөр Хадамж үйлчилгээний хэлтэстэй хамтран дүүргийн зорилтот бүлгийн 10 өрхийн иргэдэд 1 удаагийн сургалтыг зохион байгуулсан. 
Цагдаагийн байгууллагатай хамтран 14 хүнийг урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулсан. 
Нийслэлийн Аддиктологийн төвтэй хамтран ажиллах гэрээ байгуулан ажиллах саналыг хүргүүлэн ажилласан. 
	100

	20
	2.1.3  Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах дүүргийн дэд хөтөлбөр”-ийн хүрээнд жендэр хариуцсан ажилтныг  ажиллуулах, жендэрийн ойлголт хандлагыг нэмэгдүүлэхэд сургалтад ажилтан албан хаагчдыг хамруулна.   


	Байгууллагын төсөв 


	Зохион байгуулсан арга хэмжээ
	1
	1
	Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хүрээнд арга хэмжээний хариуцах ажилтнаар хүний нөөцийн ажилтанг үүрэг чиглэл өгч ажиллаж байна. 

“Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 7 дугаар зүйлийн ажил эрхлэлт, хөдөлмөрийн харилцаанд дарамж, хүчирхийлэл, бэлгийн дарамтыг хориглох” заалтыг байгууллагын дотоод журмын 3 бүлгийн 3.7 дахь заалтанд тусгасан. 

Ажлын байранд зөрчил дутгадал бүртгэгдээгүй.  
НЭМГ-аас зохион байгуулсан жендэрийн эрх тэгш байдал сэдэвт сургалтанд 3 ажилтан хамрагдсан. 

Байгууллагын ажилчдын мэдлэгийг дээшлүүлэх чиглэлээр 7 хоног бүрийн Лхагва гариг дотоодын сургалтыг зохион байгуулж хэвшүүлсэн ба эрүүл идэвхтэй амьдралын мэдлэг хандлага, ажлын байрны стресс, жендэрийн ойлголтыг хүргэх чиглэлээр 7 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж нийт давхардсан тоогоор 176 ажилтан хамрагдсан.  
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	2.1.4 Хөгжлийн  бэрхшээлтэй иргэний хүртээмжтэй орчин бүрдүүлэх, ажилтан, албан хаагчдын хөгжлийн бэрхшээлийн талаарх ойлголт, мэдлэгийг нэмэгдүүлэх ажил зохион байгуулна. 
	Байгууллагын төсөв 


	Зохион байгуулсан ажлын тоо 
	3
	3
	Байгууллагын гадна болон дотор камерыг хэвийн үйл ажиллагааг ханган зорилгоор Ихэр зориг ХХК-тай хамтран ажиллах гэрээг байгуулан хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

 Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний хүртээмжтэй орчин бүрдүүлэх, гэмт хэрэг зөрчлөөс сэргийлж, оюулгүй орчинд тусламж үйлчилгээг авах нөхцлийг бүрдүүлж дотор хэсэгт 3 камерыг нэмж суурилуулж нийт дотор 19, гадна талдаа 5 камерын үйл ажиллагааг бүрэн ажилуулж байна. Камерын ажлыг Ихэр зориг ХХК хийж гүйцэтгэсэн. 

Камерын үйл ажиллагаанд 2025 оны 5,670,000 төгрөг зарцуулсан. 

Унах эрсдлээс сэргийлж 3 санамж зөвлөмжүүдийг шинээр нэмж байршуулсан. 

Тасгийн ариун цэврийн өрөөнд 5 бариулыг байршуулсан.
Шатрын хөвгүүд ХХК-тай хамтран гэрээ байгуулан лифтний засвар үйлчилгээнд 5,764,000 төгрөг зарцуулж үйл ажиллагааны хэвийн байдлыг хангаж ажилласан. 
Эмч, эмнэлгийн ажилчдад хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд эмнэлгийн тусламж үйлчилгээг хүргэхдээ баримтлах заавар, журмыг танилцуулах үйл ажиллагааг 1 удаа зохион байгуулж 24 ажилтан хамрагдсан.  
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	2.1.5 Өөрийн байгууллагын чиг үүргийн хэмжээнд ТББ, гадаад улс оронтой харилцаа тогтоох, харилцан туршлага судлах, хөрөнгө оруулалт татна.  
	Олон улсын байгууллагын төсөв 


	Хамтран ажилласан байгууллагын тоо 
	2
	1
	ДЭМБ, сүрьеэгийн нийгэмлэгтэй хамтран 2025 оны 05 дугаар сарын 19, 20-ны өдөр 
 сүрьеэ өвчнийг эрт илрүүлэх зорилгоор урьдчилан сэргийлэх үзлэгийг  зохион байгуулж нийт 114 иргэнийг хамруулснаас 21 иргэдээс цэрний шинжилгээний сорьц авч ХӨСҮТ-д хүргэн онош тодруулах шинжилгээнд хамруулж ажилласан.
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	2.2.”Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний чанарын ажлыг эрчимжүүлэх” зорилтын хүрээнд 

	23
	2.2.1 Эрүүл мэндийн сайдын А/566 дугаар тушаалыг хэрэгжилтийг ханган эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний чанар аюулгүй байдлыг чиглэлээр төлөвлөгөө батлуулж, хэрэгжилтийг ханган ажиллана. 

	Байгууллагын төсөв 


	Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь 
	95
	95
	Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний чанар аюулгүй байдлыг сайжруулах 2025 оны төлөвлөгөөг 10 бүлэг 33 заалтаагаар боловсруулан байгууллагын даргаар батлуулан хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна төлөвлөгөөний хэрэгжилт 96%-тай хэрэгжсэн. 
Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хүрээнд: 

- Байгууллагын даргын 2025 оны 05 дугаар сарын 01-ний өдрөөс их эмч Б.Төмөрийг чанарын менежерээр томилж, 05 дугаар сарын 07-ны өдрийн А/17 дугаар тушаалаар чанарын багийн гишүүдийн бүрэлдэхүүнийг шинэчлэн байгуулсан. 
- Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний үйл ажиллагаанд удирдамжтай 7 удаагийн хяналт, явцын хяналтыг 31 удаа хийснээр - Тохиолдол 1А- 7 - Алдах дөхсөн тохиолдол 1Б-2 - Таагүй тохиолдол 1 тус тус илрүүлэн тухай бүрд арга хэмжээг аван ажиллаж байна
- Яаралтай  тусламжийн  багийг 6  хүний  бүрэлдэхүүнтэй  шинэчилэн  байгуулан  ахлагч Л.Пагмадулам томилон  ажиллуулсан. Яаралтай  тусламжийн  багаас сувилагч болон  туслах  сувилагч нар амиллуулах суурь  тусламж  болон  лавшруулах  тусламжийг  сургалтыг 14  хоног  тутам зааж ажлын  байранд дахь  дадлагыг 7  удаа  зохион  байгуулсан  байна. Мөн  яаралтай  тусламжийн  өрөөний  зохион  байгуулалтыг  шинэчилэн  шаардлагатай  тоног төхөөрөмжийн  судалгааг  гарган шинэчилэн  ажилласан.
-Яаралтай тусламжийн цогц менежмент сургалтыг Нийслэлийн түргэн тусламжийн төвтэй хамтран 2025 оны 11 дүгээр сарын 13-ны өдөр зохион байгуулж эмч, сувилагч, ажилчид бүрэн хамрагдсан. Тус сургалтанд 1,950,000 төгрөг зарцуулсан. 
-Байгууллагын даргын 2025 оны А/54 дүгээр тушаалаар 23 нэгжид дэмжлэгт хяналтыг 2 удаа зохион байгуулж нийт 19 зөрчлийг арилгуулж бэлэн байдлыг хангаж ажилласан. 
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	2.2.2 Рентген, хэт авиа оношилгоонд иргэдийг хамруулж, үр дүнг тооцож ажиллана.    
	Байгууллагын төсөв 


	Үзлэгт хамрагдсан иргэдийн тоо 
	4507
	1000
	2025 оны 11 дүгээр сарын 28-  байдлаар онош зүйн хэсгийн хэт авиан оношлогоонд 346, рентген оношлогоонд 489 хүн, зүрхний цахилгаан бичлэг 1324 нийт 2159 оношлогоог дүүргийн эмнэлэгтээ хийсэн.  

Үйлчлүүлэгчдэд чанартай эмнэлгийн тусламж үйлчилгээг хүргэхэд онош зүйн оношлогоо маш чухал үүргийг гүйцэтгэдэг 

Дүрс оношлогооны эмч хүүхэд асрах чөлөөнөөс 2025 оны 10 дугаар сарын 01-ний өдрөөс ажилдаа орсон. 
Рентген аппаратны засвар үйлчилгээг 2 удаа хийлгэж 750,000 төгрөг зарцуулсан. 
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	25
	2.2.3 Лабораторийн тусламж үйлчилгээний чанарыг сайжруулах зорилгоор нэр төрлийг нэмэгдүүлэх, тоног төхөөрөмжийг судалж, санхүүжилтийн асуудлыг шийдвэрлүүлнэ.
	Байгууллагын төсөв 


	Нэмэгдсэн нэр төрлийн тоо 
	2
	1
	Лабораторийн тусламж үйлчилгээний чанарыг сайжруулах зорилгоор: 
-Нийслэлийн төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 24,278,125 төгрөгний өртөгтэй цусны хагас автомат анализаторийг 2025 оны 09 дүгээр сарын 01-ний өдөр хүлээн авч тусламж үйлчилгээндээ ашиглаж байна. Тус аппаратны хяналтыг 1 удаа нийлүүлсэн байгууллага Итгэл эрүүл мэнд ХХК-аар хийлгэсэн. 
-Дүүргийн төсвийн хөрөнгө оруулалтаар  39,337,000 төгрөгний өртөгтэй биохимийн аппаратыг 2025 оны 11 дүгээр сарын 28-ны өдөр Сүвэн Уул ХХК-ны инженерүүд ирж  угсралт, тохиргооны ажлыг хийж ажилласан ба 2025 оны 12 дугаар сарын 02-ны өдөр хүлээлгэн өгөхөөр бэлтгэл ажлыг ханган ажиллаж байна. 
	100

	26
	2.2.4 Яаралтай, түргэн тусламжийн чанар, хүртээмж, чадавхыг сайжруулах чиглэлээр тодорхой ажлуудыг үе шаттайгаар зохион байгуулж, дуудлагын хүлээгдэл, чирэгдлийг бууруулна.

 
	Байгууллагын төсөв 


	Зохион байгуулсан ажлын тоо 
	2
	1
	Яаралтай болон түргэн тусламжийн чанарыг сайжруулах зорилгоор:
· Байгууллагын дотоодын сургалтаар эмч, эмнэлгийн ажилчдыг чадавхжуулах яаралтай тусламж, эрэмбэлэн ангилалт, амилуулах тусламж үйлчилгээний сургалтыг 3 удаа зохион байгуулж нийт давхрадсан тоогоор 74 ажилтан хамрагдсан. 

· Багануур эрүүл мэндийн төвтэй хамтран туршлага солилцох уулзалтыг 05 дугаар сарын 21-ний өдөр зохион байгуулж яаралтай тусламж, түргэн тусламж, эрчимт эмчилгээний тасгийн үйл ажиллагаатай танилцаж уулзалт ярилцлагыг 1 удаа хийсэн. Тус арга хэмжээнд 5 ажилтны бүрэлдэхүүнтэй оролцосон.

· Яаралтай тусламжийн цогц менежмент сургалтыг Нийслэлийн түргэн тусламжийн төвтэй хамтран 2025 оны 11 дүгээр сарын 13-ны өдөр зохион байгуулж эмч, сувилагч, ажилчид бүрэн хамрагдсан. Тус сургалтанд 1,950,000 төгрөг зарцуулсан.
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	ГУРАВ: ХУУЛИАР ОЛГОСОН НИЙТЛЭГ ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ

	3.1 Төрийн захиргааны болон хүний нөөцийн удирдлагын манлайллаар хангах

	27
	3.1.1 Байгууллагын соёлыг дээшлүүлэх, ажилтнуудын сэтгэл  ханамжийг үнэлэх, хамт олны харилцаа хандлагыг эерэг уур амьсгалтай болгох ажил зохион байгуулна.  
	Байгууллагын төсөв 


	Зохион байгуулсан ажлын тоо
	1
	2
	Байгууллагын ёс зүйн дэд хороог А/19 дүгээр тушаалаар 3 гишүүний бүрэлдэхүүнтэй шинэчлэн байгуулсан. 

Байгууллагын соёлыг дээшлүүлэх, ёс зүйн чиглэлээр хийх ажлын төлөвлөгөөг 2 бүлэг 23 заалттайгаар батлуулан хэрэгжилтийг ханган ажилласнаар хэрэгжилт 96%-тай хэрэгжсэн 
Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хүрээнд: - АШУҮИС-ын Сувилахуйн сургуулийн Мөнхханд багшийг урилгаар авчирч 2025 оны 05 дугаар сарын 09-ний өдөр эмнэлгийн тусламж үйлчилгээ үзүүлэхэд үйлчлүүлэгч болон хоорондын харилцаан дээр юуг анхаарах талаар мэдээлэл хүргэх “Байгууллагын соёл” сэдэвт сургалтыг зохион байгуулсан. 
· Байгууллагын дотоод сургалтын цаг дээр дарга, Хүний нөөц-Дотоод хяналтын ажилтан, Чанарын менежер нар ажилчдад зориулж 5 удаагийн сургалтыг зохион байгуулсан

· Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний чанарыг сайжруулах зорилгоор 2025 оны 11 дүгээр сарын 01-ний байдлаар 487 санал хүсэлтийг хүлээн авч дүгнэлт хийхэд эерэг сэтгэл ханамж 88%-тай.
· Ёс зүйн дэд хороо нь 2025 онд 6 удаагийн хурлыг зохион байгуулж эмнэлгийн тусламж үйлчилгээтэй холбоотой 2 гомдол, 4 зөрчлийг хэлэлцэж шийдвэрлэсэн. 

· Байгууллагын даргын 2025 оны 10 дугаар сарын 23-ны өдрийн А/52 дугаар тушаалаар “Ёс зүйн зөрчлийг үл тэвчье” 2 сарын аяныг зохион байгуулсан. Аяны хүрээнд ажилчдын харьцаа хандлага, ажлын байранд идэвхжүүлэх, ажлын байранд эерэг уур амьсгалыг бүрдүүлэх чиглэлээр 3 төрлийн контент, 2 удаагийн сургалт, 7 хоног бүр уриатай ажиллаж байна. 
	95

	28
	3.1.2 Өргөдөл гомдлын шийдвэрлэлтийн дундаж хугацааг өмнөх оныхоос болгиносох, иргэдэд өргөдөл, гомдлын шийдвэрлэлтийг хууль эрх зүзйн үндэслэлтэй албан бичгээр хариуг өгч хэвшинэ.  
	Байгууллагын төсөв 


	Өргөдөл, гомдлын шийдвэрлэлтийн хувь 
	100
	100 
	Байгууллагын удирдлага нийт 2025 оны 11 дүгээр сарын 28-ны байдлаар нийт 33 өргөдлийг хуулийн хугацаанд шийдвэрлэж ажилласан.

Иргэдээс өргөдөл санал хүсэлтийг бичгээр, цахимаар, биечлэн уулзаж, нэгдсэн төв зэрэг хэлбэрээр хүлээн авсан. 

 
Шийдвэрлэлтийн хувь 100%, дундаж хоног 5 хоног байна. 

Нийт ирсэн 33 өргөдлийг ангилахад талархал 16 буюу 48,5%, санал 7 буюу 21,2%, хүсэлт 8 буюу 24,2%, гомдол 2 буюу 6,1%-тай байна. 

2025 оны 11 дүгээр сарын байдлаар 

· Саналын хуудсаар 359
· Цахим санал хүсэлт -86
· Ганцаарчилж уулзалт хийж хүлээн авсан 42 нийт 287 санал хүсэлтийг хүлээн авсан. 

Санал хүсэлтийн үр дүн эерэг сэтгэл ханамж 88%-тай 2024 оны мөн үетэй харьцуулахад эерэг сэтгэл ханамж 1,3%-иар нэмэгдсэн үзүүлэлттэй гарсан. 

Үйлчлүүлэгчээс ирсэн нийт 63 санал хүсэлтээс богино хугацаанд санхүү зарцуулагдахгүйгээр шийдвэрлэх боломжтой 37 саналыг бүрэн шийдвэрлэж зохион байгуулалтыг хийсэн, хөрөнгө санхүү шаардагдах 19, боловсон хүчний талаар 7 тус тус санал бүртгэгдсэн. 

Иргэдэд өргөдөл, санал хүсэлтийн шийдвэрлэлтийн талаар хариу мэдээлж ажилласан. 
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	3.1.3 Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн, ажилчдад зориулсан дотоодын сургалт, эмч, эмнэлгийн ажилчдын мэдлэг, ур чадварыг дээшлүүлэх, ажлын байранд дадлагажуулах ажлуудыг зохион байгуулна.


	Байгууллагын төсөв 


	Сургалтын тоо 
	32 
	35
	Баян зүрх дүүргийн Эрүүл мэндийн төвтэй хамтран Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний чанарын албаны үйл ажиллагаатай туршлага солилцож арга хэмжээг 2025 оны 04 дүгээр сарын 28-наас 30-ны хооронд 3 өдөр чанарын менежерийг ажиллуулсан. 

Багануур дүүргийн Эрүүл мэндийн төвтэй хамтран 2025 оны 05 дугаар сарын 21-ний өдөр 5 хүний бүрэлдэхүүнтэй туршалга солилцох уулзалтыг зохион байгуулсан. 

Туршлага солилцох арга хэмжээгээр: Даатгал, Чанарын алба, амбулаторийн тусламж үйлчилгээ, Нийгмийн эрүүл мэндийн төв, 4-р хорооны өрхийн эрүүл мэндийн төв, яаралтай тусламж, эрчимт эмчилгээний хэсэг, түргэн тусламжийн хэсгийн үйл ажиллагаатай танилцаж эмч нарын уулзалт ярилцлагыг зохион байгуулсан.

Байгууллагын дотоодын сургалтыг 7 хоног бүр зохион байгуулж ажилладаг ба дотоодын сургалтыг зохион байгуулах хуваарийг 2025 онд байгууллагын даргын 2025 оны А/06, А/46 дугаар тушаалаар хагас жилээр батлан хэрэгжилтийг ханган ажилласнаас 11 дүгээр сарын 24-ний байдлаар 33 удаагийн сургалтыг ажлын байранд зохион байгуулсан. Сургалтанд бүх ажилчид хамрагддаг ба давхардсан тоогоор 825 ажилтан хамрагдсан. 

Баянзүрх дүүргийн ЭМТ, Багануур дүүргийн ЭМТ-тэй хамтран эмч, эмнэлгийн ажилчдын туршлага солилцох арга хэмжээг 2025 оны 05,06 дугаар сард зохион байгуулсан. 

Холбогдох байгууллагаас зохион байгуулсан танхимын 46 удаагийн сургалтанд 38 ажилтан, цахимаар зохион байгуулсан 23 нийт 69 сургалтанд холбогдох ажилчдын хамруулсан. 
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	3.1.4 Төрийн албан хаагчдын хууль, эрх зүйн мэдлэгийг дээшлүүлэх сургалтыг үе шаттай зохион байгуулах, ёс зүйн чиглэлээр соён гэгээрүүлэх ажил арга хэмжээг зохион байгуулна.   
	Байгууллагын төсөв 


	Сургалтын тоо 
	2
	2 
	АШУҮИС-ын Сувилахуйн сургуулийн Мөнхханд багш урилгаар ирж 2025 оны 05 дугаар сарын 09-ний өдөр “Байгууллагын харилцаа” ёс зүйн сургалтыг зохион байгууллаа.

· Байгууллагын дотоод сургалтын цаг дээр дарга, Хүний нөөц-Дотоод хяналтын ажилтан, Чанарын менежер нар ажилчдад зориулж 5 удаагийн сургалтыг зохион байгуулсан
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	3.1.5 Байгууллагынхаа “Эцэг эхийн зөвлөл”-ийн үйл ажиллагааг эрчимжүүлж ажилтан, албан хаагчдын хүүхдийн хүмүүжил төлөвшилд чиглэсэн нөлөөллийн ажил зохион байгуулна. 
	Байгууллагын төсөв 


	Зохион байгуулссан арга хэмжээний тоо 
	1
	3
	Байгууллагын даргын 2025 оны 04 дүгээр сарын 28-ны өдрийн А/19 дүгээр тушаалаар “Эцэг эхийн зөвлөл”-ийг шинэчлэн 5 гишүүний бүрэлдэхүүнтэй байгуулсан. 
Ажилчдын хүүхдүүдэд зориулсан зохион байгуулсан арга хэмжээ: 

- Ажилчдын хүүхдүүдийн дунд уламжлалт шагайн наадгайн тэмцээнийг 1 удаа зохион байгуулсан.
- Гэр бүлийн арга хэмжээг 2 удаа зохион байгуулж 350,000 төгрөг зарцуулсан. 
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	3.1.6 Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн хуулийн хэрэгжилтийг ханган архивын улсын үзлэгийн бэлтгэл бэлэн байдлыг хангана. 


	Байгууллагын төсөв 


	Тайлангийн хэрэгжилтийн явц 
	98,5
	95
	Архив, бичиг хэргийн ажилтанг 2025 оны 07 дугаар сарын 18-ны өдрөөс шинээр авч ажиллуулж байна.

Байгууллагын даргын 2025 оны улсын 2025 оны үзлэгт бэлтгэл ажлыг хангах ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнийг 09 дүгээр сарын 10-ны өдрийн А/38 дугаар тушаалаар шинэчлэн байгуулсан. 
Улсын архивын үзлэгийн шалгуур үзүүлэлт, ЗДТГ-аас ирсэн ажлын хэсгийн өгсөн зөвлөмжийн хэрэгжилтийг ханган архивын улсын үзлэгт бэлтгэх ажлыг чанартай хийж гүйцэтгэх ажлын төлөвлөгөө боловсруулан, ажил үүргийг хуваарь гарган дараах ажлуудыг хийж гүйцэтгэсэн. ҮҮНД:
· Дүүргийн архивт 2016-2024 оны байнга хадгалагдах баримтыг БНШАЗК-ын хурлаар данс бүртгэлийг батлуулж баримтыг шилжүүлсэн. 

· Байгууллагын архивын тооллогыг хийж баримт нягтлан шалгах, стандарт зааврын дагуу баримтуудыг үдэж хавтасласан
· Архивын өрөөг стандартын дагуу тохижуулах зорилгоор тохижилтын ажилд 2,411,900 төгрөг
· Бичиг хэргийн зардалд 2,550,450 төгрөг шийдвэрлэж зарцуулсан. 

· Улсын архивын үзлэгт 2025 оны 10 дугаар сарын 24-ний өдөр ажлын хэсэг ирж ажилласан. 

· Ажлын хэсгийн өгсөн зөвлөмжийн хэрэгжилтийг ханган 2025 он 10 дугаар сарын 27-ноос 11 дүгээр сарын 07-ны хооронд ажлуудыг зохион байгуулсан. 
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	3.1.7 Өөрийн байгууллагын чиг үүргийн хүрээнд шинээр батлагдсан, нэмэлт өөрчлөлт орсон хууль, журмыг албан хаагчдад таниулах, сургалт зохион байгуулах, холбогдох нэгжид хагас бүтэн жилээр тайлагнана.  
	Байгууллагын төсөв 


	Зохион байгуулсан сургалтын тоо 
	2
	4
	Байгууллагын дотоодын сургалтанд тулгуурлан ажилчдад шинээр батлагдсан тушаал шийдвэрийг танилцуулах чиглэлээр: 

· Нийгмийн даатгалын тухай хууль,
· Цалингийн шинэчилсэн тогтоол, журам, 

· Байгууллагын дотоод журам 
· Эмнэлгийн тусламжийн чиглэлээр гарсан 7 тушаал, 3 зааврыг танилцуулах  12 удаагийн сургалтыг зохион байгуулсан.
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	3.1.8 Байгууллагын ажилтан албан хаагчдынхаа ажиллах орчинг сайжруулах арга хэмжээ зохион байгуулах, ХАБ-ын сургалт арга хэмжээг тогтмолжуулна.
	Байгууллагын төсөв 
	Сургалтын тоо

Хамрагдсан ажилчдын тоо 
	1
	1
28


	Ажилчдын ажиллах ажлын байрны орчинг сайжруулах ажлын хүрээнд: 
· Албан хэрэгцээний 3 ширээ 
· Лабораторит 1 компьютер
· Архивын өрөөнд шаардлагатай тоног төхөөрөмж

· Албан хэрэгцээнд 5 компьютер

· Өнгөт принтер 2

· Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээнд шаардлагатай 8 багаж тоног төхөөрөмж зэргийг шийдвэрлэж ажилласан. 

Байгууллагын дотоодын сургалтаар ажлын байрны эрсдлээс сэргийлж сувилахуйн багаас 2 удаа, эмч нарт зориулсан 4 удаа нийт 6 удаагийн сургалтыг зохион байгуулсан. 
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	3.1.9 Бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилт, Удирдах ажилтны шуурхай зөвлөгөөнөөс өгсөн үүрэг даалгаврын биелэлт, холбогдох тайлан мэдээг ирүүлэхдээ нийслэлийн Засаг даргын 2022 оны А/1106 дугаар захирамжаар батлагдсан “Нийслэлийн нутгийн захиргааны байгууллагуудын үйл ажиллагаанд хяналт шинжилгээ, үнэлгээ хийх, мэдээллийн нэгдсэн сан бүрдүүлэх журам”-ын 8.6 дахь хэсэгт заасан шаардлагын дагуу гаргаж хүргүүлнэ. 
	Байгууллагын төсөв 


	Үйл ажиллагааны хэрэгжилт, хувь
	93
	95
	Байгууллагын үйл ажиллагаанаас бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилт, Удирдах ажилтны шуурхай зөвлөгөөнөөс өгсөн үүрэг даалгаврын биелэлт, холбогдох тайлан мэдээг гаргахдаа Нийслэлийн засаг даргын 2022 оны А/1106 дугаар захирамжийн хэрэгжилтийг ханган удирдах ажилтан тогтмол хяналт тавьж ажилласан. 
· Дүүргийн засаг даргын шуурхай зөвлөгөөнөөс өгсөн үүргийн биелэлтийг 14 хоног тутам тайлагнаж ажилласан. 
· Байгууллагын үйл ажиллагааны тайланг НЭМГ, дүүргийн ЗДТГ болон бусад холбогдох байгууллагад тухай бүр тайлагнан ажилласан. 
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	3.1.10 Байгууллагын ажиллах хүч, түүний хөдөлгөөний талаарх мэдээллийг сар бүрийн 25-ны өдөр, сул ажлын байрны мэдээллийг тухай бүр дүүргийн ХХҮХ-т хүргүүлнэ.. 
	Байгууллагын төсөв 


	Мэдээний тоо 
	22
	12
	2025 оны 11 дүгээр сарын байдлаар байнгын ажлын байраар: 

· Ерөнхий мэргэжлийн -3 их эмч
· Хүүхдийн эмч -1 

· Эмэгтэйчүүдийн эмч -1

· Сувилагч -1

· Архив, бичиг хэргийн ажилтан -1 

· Нийгмийн эрүүл мэндийн эмч -1 нийт үндсэн орон тоонд 8 хүнийг шинээр ажлын байраар хангасан.
Мөн жирэмсний амралттай байсан 1 их эмч, 2 сувилагч, 1 ажилтан нийт 3 ажилтан ажилдаа орсон.. 

Эрүүл мэндийн төв нь сул орон тооны зарыг НЭМГ-т 18 удаа, байгууллагын вэб сайт болон цахим хуудсанд 19 удаа, эрүүл мэндийн салбарын facebook нэгдсэн группэд тус бүр байршуулсан ба дүүргийн Хөдөлмөр Халамжийн Үйлчилгээний хэлтэст тус бүр 8 удаа хүргүүлэн захиалгад оруулав.
	100
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	3.1.11 Албан чиг үүргээ хэрэгжүүлэх явцад ашиг сонирхлын зөрчил үүсгэх, үүсэж болзошгүй нөхцөлд мэдэгдэл, тайлбарыг тухай бүр гаргаж ажиллана.
	Байгууллагын төсөв 


	Үйл ажиллагааны хэрэгжилт, хувь 
	1
	95
	Эмч, эмнэлгийн ажилчдыг албан үүргээ гүйцэтгэх байхдаа ашиг сонирхлын зөрчилд өртөхөөс урьдчилан сэргийлж байгууллагын удирдлагаас 1 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж, 4 удаагийн хамт олны хуралд зөвлөгөө мэдээлэл хүргэж ажилласан. 
Цагдаагийн хэлтэстэй хамтран ажилчдад зориулсан 1 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж 27 ажилтан хамрагдсан. 
Байгууллагын удирдлагад ашиг сонирхлын зөрчил бүртгэгдээгүй. 
	95
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	3.1.12 Хүний нөөцийн тогтвортой бодлогыг хэрэгжүүлэх, бүтэц орон тооны өөрчлөлт, сул орон тоог тухай бүр мэдээллэнэ.
	Байгууллагын төсөв 


	Мэдээлсэн мэдээний тоо 
	21
	24
	Байгууллагын даргын 2025 оны 01 дүгээр сарын 03-ны өдрийн А/01 дүгээр тушаалаар бүтэц орон тоог шинэчлэн батласан. 
Сул орон тооны зарыг НЭМГ-т 18 удаа, байгууллагын вэб сайт болон цахим хуудсанд 19 удаа, эрүүл мэндийн салбарын facebook нэгдсэн группэд тус бүр байршуулсан ба дүүргийн Хөдөлмөр Халамжийн Үйлчилгээний хэлтэст тус бүр 8 удаа хүргүүлэн захиалгад оруулав.
	95
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	3.1.13 Багахангай хот байгуулахтай холбоотой судалгаа мэдээллийг тухай бүр яаралтай гарган ирүүлнэ.
	Байгууллагын төсөв 


	Мэдээлсэн мэдээний тоо
	-
	5
	Багахангай дүүргийн Засаг даргын тамгын газраас шаардлагатай судалгаа, мэдээллийг тухай бүр цаг хугацаанд нь гаргаж нэгтгэж хүргүүлэн ажилласан. 
	95
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	3.1.14 Хүний эрхийн төлөв байдлыг хангаж, дүүргийн төлөвлөгөөнд тусгагдсан ажлыг хэрэгжүүлнэ.
	Байгууллагын төсөв 


	Үйл ажиллагааны хэрэгжилт, хувь 
	-
	95
	Дүүргийн хүүхдийн зөвлөлийн төлөвлөгөөнд эрүүл мэндийн байгууллагаас хийж хэрэгжүүлэх ажлын саналыг тусгуулан хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 
Дүүргийн Хүүхдийн төлөө зөвлөлийн 2025 оны төлөвлөгөөний 2 арга хэмжээний хэрэгжилтийг ханган ажилласан ба хэрэгжилт 97,5%-тай байна. 

	98
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	3.1.15 “Эх оронч Монгол-Их сэргэлтийн жил”-ийн хүрээнд Батлан хамгаалах бодлого, хууль, тогтоомж эх оронч үзэл, хүмүүжлийг хүүхэд залуучуудад төлөвшүүлэх хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх, Зэвсэгт хүчний үйл ажиллагааг сурталчилан иргэн цэргийн харилцааг бэхжүүлэх, Цэргийн насны залуучуудын эрүүл мэндийг сайжруулах ажлыг дүүрэг орон нутгийн хэмжээнд холбогдох  байгууллага аж ахуйн нэгжтэй хамтран зохион байгуулна.
	Байгууллагын төсөв 


	Үйл ажиллагааны хэрэгжилт, хувь 
	92
	95
	“Эх оронч Монгол-Их сэргэлтийн жил”-ийн хүрээнд Батлан хамгаалах бодлого, хууль, тогтоомжийн хэрэгжилтийг ханган 2024 оны 02 дугаар ээлжийн цэрэг татлагаас эрүүл мэндээр хасагдсан 40 иргэнийг хналтанд авч үр дүнг тооцож ажилласнаас урт хугацааны хяналтанд 38, богино хугацааны хяналтанд 2 хүнийг авснаас богино хугацааны хяналтанд авсан 2 иргэнийг эмчилгээнд хамруулж эрүүлжүүлсэн. 
Цэргийн штаб, хороодтой хамтран 9,10 дугаар сард цэргийн залуучуудыг урьдчилан сэргийлэх үзлэг шинжилгээнд оруулахаар төлөвлөн хамтран ажиллах саналыг 1 удаа солилцож уулзалт ярилцлага хийсэн. 
	95
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	3.1.16 ERP archive, ERP Edoc, программд хяналт тавьж, ирсэн, явуулсан бичгийг зөрчилгүй шийдвэрлэнэ.
	Байгууллагын төсөв 


	Үйл ажиллагааны хэрэгжилт, хувь 
	-
	95
	Архив, албан хэрэг  хөтлөлтийн Erp.ulaanbaatar.mn программаар нийслэл  болон дүүргийн харьяа байгууллагуудаас 574 бичиг, байгууллагын мэйл хаяг, шуудан  холбоогоор 69 бичиг ирснийг хүлээн авч бүртгэж шийдвэрлэгдсэн. 

· Хариутай бичгийн  шийдвэрлэлт 99,54%

· Хариугүй бичгийн  шийдвэрлэлт 99,9% 

· Нийт ирсэн бичгийн шийдвэрлэлтийн дундаж 96% 

· Албан шийдвэрлэлтийн дундаж хугацаа 4,4 хоногтой байна. 

· Явцын тэмдэглэл хөтлөөгүй зөрчил-24

	95
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	3.1.17 Төрийн албан хэргийг хос бичгээр хөтлөх болсонтой холбогдуулан баримт бичгийн MNS 5140-1,2,3:2021, MNS 6395:2022 стандартын хэрэгжилтийг ханган үйл ажиллагаандаа хэрэгжүүлнэ.
	Байгууллагын төсөв 


	Үйл ажиллагааны хэрэгжилт, хувь 
	-
	95
	Төрийн албан хэргийг хос бичгээр хөтлөх болсонтой холбогдуулан баримт бичгийн MNS 5140-1,2,3:2021, MNS 6395:2022 стандартын хэрэгжилтийг ханган Нийслэлийн Архивын газарт: 
· Тушаал
· Хурлын тэмдэглэл
· Албан А5, А4 монгол бичгийн бланкыг захиалж авсан. 
Монгол бичиг хөрвүүлэлтийн КИМО программыг худалдаж авсан. Хос бичгийг ашиглан байгууллагын даргын тушаал, албан бичиг, хурлын тэмдэглэлийг стандартын дагуу 2025 оны бичиг баримтыг бүрэн хөрвүүлж ашиглаж байна. 
	100
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	3.1.18 Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн талаар байгууллагынхаа ажилтан, албан хаагчдад сургалт зохион байгуулж, арга зүйн удирдлагаар хангана.
	Байгууллагын төсөв 


	Үйл ажиллагааны хэрэгжилт, хувь 
	-
	95
	Дүүргийн Засаг даргын тамгын газраас зохион байгуулсан Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн 2 удаагийн сургалтанд 3 ажилтан хамрагдсан. 
Байгууллагын дотоодын сургалтаар ажилчдад зориулсан 2 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж давхардсан тоогоор 38 ажилтан хамрагдсан. 
	95

	3.2 “Мэдээллийн технологийн бодлогын хэрэгжилтийг зохион байгуулах, систем хөгжүүлэх, мэдээллийн сан бүрдүүлэх, статистик мэдээ гаргах, хэрэглэгчдийг мэдээллээр хангах” зорилтын хүрээнд

	45
	3.2.2 Мэдээллийн ил тод байдлыг хангах, байгууллагын үйл ажиллагааг иргэд олон нийтэд сурталчлах, цахим хуудсыг мэдээллийн сангийн баяжилт, үйл ажиллагааг жигдрүүлнэ.  


	Байгууллагын төсөв 


	Байршуулсан мэдээллийн тоо 
	 257
	350
	Байгууллагын вэб сайтны мэдээллийг цаг хугацаанд нь шинэчилж баяжилтыг тогтмол хийснээр нийт 27 мэдээллийг шинэчилж оруулсан. 

Байгууллагын шилэн дансыг сар бүр 8-ны дотор мэдээлж ажилласан. 

Байгууллагын үйл ажиллагааг “Багахангай Эрүүл мэндийн төв” пэйж хуудсанд 34 төрлийн 573 мэдээлэл, зөвлөмжийг байршуулж түгээсэн ба хандалт 9856 байна.
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	3.2.3 Монгол улсад мөрдөгдөж байгаа хяналтын камерын МNS6423‌:2019 стандарт хангасан камерыг байгууллагууд суурилуулна.
	Байгууллагын төсөв 


	Суурилуулсан камерын тоо 
	6 
	2 
	Байгууллагын гадна болон дотор камерыг хэвийн үйл ажиллагааг ханган зорилгоор Ихэр зориг ХХК-тай хамтран ажиллах гэрээг байгуулан хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

 Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний хүртээмжтэй орчин бүрдүүлэх, гэмт хэрэг зөрчлөөс сэргийлж, оюулгүй орчинд тусламж үйлчилгээг авах нөхцлийг бүрдүүлж дотор хэсэгт 3 камерыг нэмж суурилуулж нийт дотор 19, гадна талдаа 5 камерын үйл ажиллагааг бүрэн ажилуулж байна. Камерын ажлыг Ихэр зориг ХХК хийж гүйцэтгэсэн. 

Камерын үйл ажиллагаанд 2025 оны эхний хагас жилд 5,670,000 төгрөг зарцуулсан. 

Гэрээт байгууллагатай хэрэгжүүлэх ажлын саналыг тухай бүр хүргүүлэн засвар үйлчилгээг цаг алдалгүй түргэн шуурхай хийлгэж ажилласнаар камер байнгын бүрэн ажиллагаатай хяналтын дэлгэцийг хүлээн авахад байршуулсан.  
	95

	3.3 2025 онд батлагдсан төсвийг хуваарийн дагуу, үр ашигтай, өр авлага үүсэхгүй, хэмнэлттэй байхаар захиран зарцуулах, санхүүгийн сахилга хариуцлагыг сайжруулах.

	47
	3.3.1 МУЗГ-ын 2023 оны 444 дүгээр  тогтоолоор баталсан Төрийн сангийн үйл ажиллагааны журмыг хэрэгжүүлж ажиллана. 
	Байгууллагын төсөв 


	Зөрчил дутагдалгүй ажиллах 
	
	0
	МУЗГ-ын 2023 оны 444 дүгээр  тогтоолоор баталсан Төрийн сангийн үйл ажиллагааны журмын хэрэгжилтийг ханган байгууллагын санхүүд хөтлөгдөх анхан шатны бичиг баримтыг хөтлөж, тавигдах шаардлагын дагуу төсвийн зарцуулалт зохицуулалтыг хийж, төсвийн гүйцэтгэлийн мэдээ, тайланг гаргаж, өр авлагийн тайланг хавсарган сар бүр тайлагнаж ажилласан. 
	95
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	3.3.2 Улс, нийслэл, орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр 2026 онд санхүүжигдэх хөрөнгө оруулалт, хөтөлбөр, төсөл арга хэмжээний саналыг хуулийн хугацаанд хүргүүлнэ
	Байгууллагын төсөв 


	Мэдээний тоо 
	12
	12
	Байгууллагын үйл ажиллагаа, эмчилгээ, оношлогоонд шаардлагатай тоног төхөөрөмж, тохируулга хийлгэх тоног төхөөрөмж зэрэг 3 төрлийн судалгааг НЭМГ-т 2025 оны 06 дугаар сард хүргүүлэн ажилласан ба эм, эмнэлгийн хэрэгслийн хяналт зохицуулалтын газраас 2025 оны 12 дугаар сарын 07-ны дотор хийхээр тохиролцон гэрээ байгуулан ажилласан. 
Байгууллагын санхүүгийн тайлан мэдээнд заавар журмын дагуу саналыг тухай бүр тусгаж мэдээлж ажилласан. 
	95
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	3.3.3 Өөрийн байгууллагад хийгдэж буй Улс, нийслэл, дүүрэг, ОНХС-н хөрөнгөөр нэр заагдаж тусгагдсан ажлуудын хэрэгжилтэд хяналт тавьж, ашиглалт хамгаалалтыг хариуцан ажиллана.
	Байгууллагын төсөв 


	Тайлангийн тоо 
	12
	12
	Лабораторийн тусламж үйлчилгээний чанарыг сайжруулах зорилгоор: 

-Нийслэлийн төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 24,278,125 төгрөгний өртөгтэй цусны хагас автомат анализаторийг 2025 оны 09 дүгээр сарын 01-ний өдөр хүлээн авч тусламж үйлчилгээндээ ашиглаж байна. Тус аппаратны хяналтыг 1 удаа нийлүүлсэн байгууллага Итгэл эрүүл мэнд ХХК-аар хийлгэсэн. 

-Дүүргийн төсвийн хөрөнгө оруулалтаар  39,337,000 төгрөгний өртөгтэй биохимийн аппаратыг 2025 оны 11 дүгээр сарын 28-ны өдөр Сүвэн Уул ХХК-ны инженерүүд ирж  угсралт, тохиргооны ажлыг хийж ажилласан ба 2025 оны 12 дугаар сарын 02-ны өдөр хүлээлгэн өгөхөөр бэлтгэл ажлыг ханган ажиллаж байна. 

	100
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	3.3.4 Төсвийн тухай хуулийн 8.8.1.Төсвийн шууд захирагч төсвийн сарын гүйцэтгэлийн мэдээг сар бүрийн 02-ны дотор харьяалагдах төсвийн төвлөрүүлэн захирагчид хүргүүлнэ. 

.
	Байгууллагын төсөв 


	Тайлангийн тоо 
	12
	12
	Төсвийн гүйцэтгэлийн сарын мэдээг дараа сарын 01-ний өдөр НЭМГ болон дүүргийн ЗДТГ-ын СТСхэлтэст тус бүр тайлагнаж ажиллаж байна. Хугацаа хоцроосон болон тайлагнаагүй сар байхгүй.
	100
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	3.3.5 Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангаж, төсвийг зориулалтын дагуу хэмнэлттэй, үр өгөөжтэй зарцуулж, өр авлага үүсгэлгүй, төсвийн үйл ажиллагааны үр дүнг дээшлүүлж ажиллана.
	Байгууллагын төсөв 


	Үйл ажиллагааны хэрэгжилт, хувь  
	
	95
	Төрийн хэмнэлтийн хууль, санхүүгийн чиглэлээр хэрэгжүүлж байгаа тушаал шийдвэрийн хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

2025 онд тухай бүр Е-баримтаар үүссэн нэхэмжлэлийг үндэслэн гүйлгээг цахимд бүрэн шилжүүлсэн. 

Гүйлгээг finance.gov.mn программыг бүрэн ашиглаж байна. 
	95
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	3.3.6 Төсвийн тухай хуулийн 8.9.1.Төсвийн шууд захирагч улирлын төсвийн гүйцэтгэл, санхүүгийн тайланг дараа улирлын эхний сарын 15-ны дотор гаргаж харьяалагдах дээд шатны төсвийн захирагчид, жилийн төсвийн гүйцэтгэл, санхүүгийн тайланг дараа оны 01 дүгээр сарын 25-ны дотор төрийн аудитын байгууллагад хүргүүлж, аудит хийсэн санхүүгийн тайланг 02 дугаар сарын 25-ны дотор харьяалагдах дээд шатны төсвийн захирагчид хүргүүлэх; гэж заасны дагуу хугацаандаа үнэн зөв гарган, цаасаар баталгаажуулан хүргүүлнэ.
	Байгууллагын төсөв 


	Үйл ажиллагааны хэрэгжилт, хувь  
	4
	4
	Төсвийн улирлын гүйцэтгэл, санхүүгийн тайланг улирал бүр хуулийн заасан хугацаанд НЭМГ, дүүргийн ЗДТГ-т тайлагнаж ажилласан. 
Байгууллагын 2024 оны санхүүгийн тайланг 2025 оны 01 дүгээр сарын 20-ны өдөр тайлагнасан. 

Байгууллагын 2025 оны 01 дүгээр сарын 10-ны өдрийн 05 тоот албан бичгээр Өлзийт Экаунт аудитын байгууллагад санхүүгийн тайланг хүргүүлэн ажилласан. 

Аудитын байгууллагаас шаардлагатай баримт, тодруулгыг цаг хугацаанд нь хүргүүлэн ажилласан. 
Аудитын байгууллагаас 
	95

	53
	3.3.7 Санхүүгийн ил тод байдал, Шилэн дансны тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангаж, мэдээ тайлан мэдээллийг тухай бүр холбогдох маягтын дагуу гарган, мэдээллийг шилэн дансны сайтад хуулийн хугацаа бүрд мэдээлсэн байна.
	Байгууллагын төсөв 


	Мэдээллийн тоо 
	12
	12
	Санхүүгийн ил тод байдал, Шилэн дансны тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангаж, мэдээ тайлан мэдээллийг тухай бүр холбогдох маягтын дагуу гарган шилэн дансны сайтанд сарын бүрийн 8-ний дотор байршуулж ажилласан.
	95

	54
	3.3.8 Эд хөрөнгийн тооллогыг хагас, бүтэн жил тутамд хийж, өмч хөрөнгийн ашиглалт, хадгалалт, хамгаалалтыг сайжруулах, байгууллагадаа хийгдсэн хөрөнгө оруулалтын ажлыг тухай бүрд данс бүртгэлд бүртгэнэ.
	Байгууллагын төсөв 


	Тооллого зохион байгуулсан тоо 
	2
	2
	Байгууллагын даргын 2025 оны 06 дугаар сарын 06-ны өдрийн А/22 дугаар тушаалаар эд хөрөнгийн болон эмийн хагас жилийн тооллогыг 2025 оны 06 дугаар сарын 09-нөөс 06 дугаар сарын 20-ны дотор зохион байгуулж, 06 дугаар сарын 25-ны дотор тайлагнахаар ажлын 2 хэсэг томилогдон үүрэг чиглэл ажиллаж байна. 
Байгууллагын жилийн эцсийн тооллогыг зохион явуулах ажлын хэсгийн А/65 дугаар тушаалаар томилон үүрэгжүүлэн ажилласан. 
	95

	55
	3.3.9 Байгууллагын үйл ажиллагааны 2026 оны төсвийн төсөл, 2027-2028 оны төсвийн төсөөллийг хууль тогтоомжид нийцүүлэн боловсруулж  маягтын дагуу гарган, хуулийн хугацаанд холбогдох байгууллага, албан тушаалтанд хүргүүлнэ.


	Байгууллагын төсөв 


	Төсвийн төсөөлөл өгсөн тоо 
	1
	1
	Байгууллагын үйл ажиллагааны 2026 оны төсвийн төслийг холбогдох заавар журмын дагуу боловсруулж хуулийн НЭМГ-т хүлээлгэн өгч ажилласан.  
	100 

	56
	3.3.10 Төрийн албаны цалингийн нэгдсэн систем, төсвийн цахим шилжилтийг хэрэгжүүлнэ.
	Байгууллагын төсөв 


	Үйл ажиллагааны хэрэгжилт, хувь 
	
	100
	Төрийн албаны цалингийн нэгдсэн ситемд холбогдож, системийн мэдээллийг сар бүр ТАЗ-өөс өгсөн чиглэлийн дагуу ажилчдын цалингийн мэдээллийн шинэчлэлийг программд тухай бүр оруулж ажилласан. 

Цалингийн гүйлгээг finance.gov.mn программыг ашигласан. 
	100

	3.4 Хууль тогтоомж, бодлого, хөтөлбөр, төсөл, Засгийн газрын тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ хийх, үр дүнд нь үнэлгээ өгөх, дотоод аудит хийх, эрсдэлийн удирдлагаар хангах

	57
	3.4.1  Засгийн газрын 311 тогтоолын хэрэгжилтийг ханган байгууллагын дотоод хяналт-шинжилгээ хийх төлөвлөгөөг батлуулж, хэрэгжилтийг ханган ажиллана.
	Байгууллагын төсөв 


	Үйл ажиллагааны хэрэгжилт, хувь 
	95
	95
	Байгууллагын дотоод хяналтыг зохион явуулах 3 бүлэг 19 заалттай боловсруулж батлуулж хэрэгжилтийг ханган ажиллаж төлөвлөгөөний хэрэгжилт 96%-тай хэрэгжсэн.

Байгууллагын дотоод хяналт, дэмжлэгт хяналтын үйл ажиллагааг эрчимжүүлэх зорилгоор даргын 2025 оны 11 дүгээр сарын 03-ны өдрийн А/54 дүгээр тушаалаар 23 нэгжид дэмжлэгт хяналтыг хийх ажлын төлөвлөгөө, ажлын хэсэг, хяналт хийх хуваарийг батлан хэрэгжилтийг ханган ажилласан. 
	95

	58
	3.4.2 Дотоод хяналт – шинжилгээг зохион байгуулж, үр дүнг тооцож ажиллана. 
	Байгууллагын төсөв 


	Зохион байгуулсан хяналт шалгалтын тоо 
	5
	10
	Байгууллагын бодлогын бичиг баримт, үйл ажиллагаанд хийх дотоод хяналтын хуваарийг улирлаар гаргаж байгууллагын даргаар батлуулж 23 нэгж бүрт хуваарийн дагуу дэмжлэгт хяналтыг хийж ажиллаж байна. 

Дотоод хяналт шалгалтыг байгууллагын даргаар батлуулсан удирдамжийн дагуу 9 удаа,  дэмжлэгт хяналтыг зохион байгуулсан ба дотоод хяналтаас илэрсэн 16 зөрчлийг тухай бүр нь арилгах ажлыг зохион байгуулж ажилласнаар ноцтой алдаа бүртгэгдээгүй. 
Байгууллагын даргын 2025 оны А/54 дүгээр тушаалаар 23 нэгжид дэмжлэгт хяналтыг 2 удаа зохион байгуулж нийт 19 зөрчлийг арилгуулж бэлэн байдлыг хангаж ажилласан.
	95

	ДӨРӨВ: ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТ

	4.1 “Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээг ил, тод, хурдан шуурхай, чанартай хүртээмжтэй болгоход чиглэсэн” зорилтын хүрээнд

	59
	4.1.1 Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний нэр төрлийг нэмэгдүүлэх, чанарыг хүртээмжийг сайжруулах ажлынг үе шаттайгаар зохион байгуулах, сувилалын үйл ажиллагааг эхлүүлэх чиглэлээр хөөцөлдөх, үр дүнг тооцож ажиллана.
	Байгууллагын төсөв 


	Нэмэгдсэн нэр төрөл 
	6
	1
	Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний чанарыг сайжруулах ажлын хүрээнд лабораторит хийгдэж байгаа шинжилгээг  

ШНУГЭ төв  эмнэлгийн  Эмнэлзүйн  лавлагаа  лавораторийн гадаад чанарт 

· Гемотологийн 34 үзүүлэлтээр 96,6%

·  Цусны бүлэг хувийн тохироо тодорхойлох 100%
· Шээсний ерөнхий шинжилгээ -100% 

Үнэлгээтэй үнэлэгдэж гэрчилгээ авсан. 

Сүрьеэ илрүүлэх шинжилгээг дүүрэгтээ хийхээр бэлтгэл ажлыг ханган GeneXpert MTB/RIF аппаратыг Глобал сангаас хүлээн авсан ба өрөөний тохижилтыг хийх ажлыг хийж байна.  

   
	100

	60
	4.1.2 Байгууллагууд хийсэн ажлаа сурталчлах ажлыг цахим болон шинэлэг хэлбэрээр иргэдэд хүргэх сурталчлана  
	Байгууллагын төсөв 


	Зохион байгуулсан ажлын тоо 
	7
	5
	Байгууллагын үйл ажиллагааг иргэдэд сурталчлах, ил тод байдлыг хангах, төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг нэмэгдүүлэх, иргэдийн санал хүсэлтийг хүлээн авч, байгууллагын үйл ажиллагаанд тусгах, мэдээ мэдээллээр хангах, эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг иргэдэд чирэгдэлгүй хүргэх ажлын хүрээнд :

· Байгууллагын танилцуулгыг шинээр цахимаар хийсэн. 
· Дүүргийн Засаг даргын шуурхай зөвлөгөөн дээр байгууллагын үйл ажиллагааны танилцуулгыг хийсэн. 

· НЭМГ-тай Сувилахуйн тусламж үйлчилгээг танилцуулах өдөрлөг 2025.04.10 ны өдөр Соёлын төв өргөөнд зохион байгуулж, тус арга хэмжээнд байгууллагын үйл ажиллагаа, Сувилахуйн тусламж үйлчилгээг сурталчлах, хүний нөөцийн сул ажлын байрны мэдээллийг хүргэх, ажилчдын нийгмийн баталгаа, байгууллагын давуу тал, 2025 онд сувилахуйн тусламж үйлчилгээнд хэрэгжүүлж байгаа шинэлэг ажил зэргийг танилцуулж, эрүүл мэндийн байгууллагаас харилцан туршлага судалж, өөрийн байгууллагад нутагшуулж,түгээн дэлгэрүүлэх зорилгоор оролцсон.
· Байгууллагын үйл ажиллагаа, хийсэн ажлын танилцуулгыг тусламж үйлчилгээ тус бүрээр хийж видео контент хэлбэрээр 4 төрлөөр хийн иргэдэд түгээх ажлыг зохион байгуулан ажиллаж байна. 
· Эрүүл мэндийн боловсрол олгох эрүүл мэндийн цагийг эмэгтэйчүүдийн эмчээр 7 хоног бүрийн баасан гаригийн 10 цагт хийж хэвшүүлэн болон тус сургалтаар байгууллагын үйл ажиллагааны онцлох ажлыг танилцуулж иргэдээс санал хүсэлтийг авах ажлыг зохион байгуулж ажиллаж байна. Энэ арга хэмжээг 6 удаа зохион байгуулсан. 
	95


	61
	4.1.3 Төвөөс алслагдсан иргэдэд эмнэлгийн тусламж үйлчилгээ, мэдээ мэдээллийг цаг алдалгүй хүргэх ажлыг цахимаар, бусад байгууллагуудтай хамтран ажиллах ажлыг эрчимжүүлнэ. 
	Байгууллагын төсөв 


	Зохион байгуулсан ажлын тоо 
	3
	3
	Засаг даргын 2025 оны “Иргэн таны сонсъё” өдөрлөгийг зохион байгуулах А/95  дугаар захирамжийн хүрээнд 05 дугаар сарын 27-ны өдөр арга хэмжээнд 6 төрлийн үйлчилгээг үзүүлж нийт давхардсан тоогоор 58 иргэнд үйлчилсэн.
Төвөөс алслагдсан өртөө зөрлөг хөдөөгийн малчдаар  2 удаа явж эмнэлгийн тусламж үйлчилгээг үзүлж ажилласан. 
Нэмэлт дархлаажуулалтын ажлын хүрээнд байгууллагаас 3 хүний бүрэлдэхүүнтэй баг 2 өдөр төвөөс алслагдсан өртөө зөрлөг, хөдөөгийн малчдаар явж эмнэлгийн тусламж үйлчилгээг үзүүлж 38 иргэнд үзлэг хийж 29 хүүхдийг дархлаажуулалтанд хамруулсан. 
	95

	ТАВ: БУСАД АЖЛЫН ХҮРЭЭНД

	62
	5.1 Байгууллага орчмын 50 м2 газрын цас мөс, цэвэрлэгээ, тохижилт, ногоон байгууламжийг хариуцан арялан хамгаална.    
	Байгууллагын төсөв 


	Оролцсон ажлын тоо 
	19
	12
	Байгууллагын орчмын 50 м2 газарт их цэвэрлэгээг 16 удаа зохион байгуулж холбогдох тайланг хүргүүлэн ажилласан. 
	95

	63
	5.2 “Нэг тэрбум мод” аяны хүрээнд ногоон байгууламжийг нэмэгдүүлэх, арчлалт, хамгаалалтын менежментийн ажлыг сайжруулна.
	Байгууллагын төсөв 


	Нэмэгдүүлсэн модны тоо 
	10
	5
	“Нэг тэрбум мод” аяны хүрээнд байгууллагын хашааны мод, ногоон байгууламжийн арчилгааг 2025 оны 04 дүгээр сарын 25-наас эхлүүлсэн. 

Дүүргийн хэмжээнд нэг өрх- нэг мод арга хэмжээнд байгууллагын 21 ажилтан хамрагдсан. 

 
	95
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	5.3 Байгууллагынхаа ариун цэврийн өрөөний стандартыг  хангуулна.
	Байгууллагын төсөв 
	Зохион байгуулсан ажлын тоо 
	-
	2
	Байгууллагын ариун цэврийн өрөөг стандартын дагуу тохижуулах ажлын хүрээнд: 

· Амбулатори, хүлээн авах, яаралтай тусламж, захиргаа зэрэг олон нийтийн үйлчлэх ариун цэврийн өрөөнд саван, ариун цэврийн цаас, гарын сальфетка зэргийг тогтмол байршуулж ажиллаж байна. 
· Амбулаторийн ариун цэврийн өрөөнд бариулыг шинэчилсэн. 
	95
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Төлөвлөгөөг хянасан: 
 
Төсвийн Ерөнхийлөн захирагч
БАГАХАНГАЙ ДҮҮРГИЙН 

       ЗАСАГ ДАРГА 

.........................

/А.СҮХБОЛД /

(албан тушаал) 

     (гарын үсэг)

                                                                                                                 

(огноо)

   



 Тэмдэг




   ...............................
Төлөвлөгөө тайлагнасан: 

Төсвийн Шууд захирагч

БАГАХАНГАЙ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН

      ТӨВИЙН ДАРГА 
           .........................

/Х.ГАНБАТ /

(албан тушаал) 

     (гарын үсэг)

                   





 
(огноо)
     





Тэмдэг
...............................
БАЙГУУЛЛАГЫН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ТӨСӨЛД САНАЛ АВАХ ХУУДАС 
2023 оны 01 дүгээр сарын .... өдөр 

Байгууллагын нэр: Багахангай Эрүүл мэндийн төв 

Даргын нэр: Х.Ганбат 

	№
	Санал өгөх газар, албан тушаалтан
	ERP нэр, утас 
	Төлөвлөгөөний төсөлд удирдлагуудаас цахимаар санал авч дуусах хугацаа 
	Саналыг нэгтгээл эцсийн байдлаар цаасаар гарган /2 хувь/ ТЗУХ-т ирүүлэх хугацаа /ТЗУХ Ж.Наранцэцэгт ирүүлнэ/
	Засаг даргаар хянуулах хугацаа 

	1
	Засаг дарга А.Сүхболд 
	А.Сүхболд 88004097
	
	
	

	2
	Засаг даргын эдийн засаг, нийгмийн хөгжлийн асуудал хариуцсан орлогч Б.Болормаа
	Б.Болормаа 99096147
	
	
	

	3
	Засаг даргын тамгын газрын дарга Л.Санжийжамц 
	Л.Санжийжамц 

88111277
	
	
	

	4
	Төрийн захиргааны, удирдлагын хэлтсийн дарга Б.Отгонжаргал 
	Б.Отгонжаргал 99059921
	
	
	

	5
	Санхүү, төрийн сангийн хэлтсийн дарга Ц.Мягмарсүрэн 
	Ц.Мягмарсүрэн 99237643
	
	
	

	6
	Нийгмийн хөгжлийн хэлтсийн дарга 

Б.Цогжавхлан 
	Б.Цогжавхлан 

99819181
	
	
	

	7
	Тохижилт худалдаа үйлдвэрлэл үйлчилгээний хэлтсийн дарга Д.Хүрэлбаатар 
	Д.Хүрэлбаатар 88009107
	
	
	


БАГАХАНГАЙ ДҮҮРГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗАР 
