БАГХАНГАЙ ДҮҮРГИЙН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТӨВИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН СУРГАЛТ, АЖИЛЛАХ НӨХЦӨЛ, НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙН БИЕЛЭЛТИЙГ ТАЙЛАГНАХ
 ХҮСНЭГТ (2025 он)

	Д/д
	Үйл ажиллагаа
	№
	Шалгуур үзүүлэлт
	Зорилтот
	Хүрсэн
	Тайлбар

	Хүний нөөцийг хөгжүүлэх, идэвхжүүлэх

	1.
	Засгийн газар, төрийн байгууллага, бусад байгууллагаас албан хаагчдын мэдлэг, мэргэжлийг дээшлүүлэх чиглэлээр зохион байгуулсан (дотоод сургалт)
	1.1
	Нийт сургалт, семинар, зөвлөгөөний тоо:
	-
	104
	Байгууллагын \дотоодын сургалтыг 7 хоног бүр зохион байгуулж ажилладаг ба дотоодын сургалтыг зохион байгуулах хуваарийг 2025 онд байгууллагын даргын 2025 оны А/06, А/46 дугаар тушаалаар хагас жилээр батлан хэрэгжилтийг ханган ажилласнаас 11 дүгээр сарын 24-ний байдлаар 33 удаагийн сургалтыг ажлын байранд зохион байгуулсан. Сургалтанд бүх ажилчид хамрагддаг ба давхардсан тоогоор 825 ажилтан хамрагдсан. 
Баянзүрх дүүргийн ЭМТ, Багануур дүүргийн ЭМТ-тэй хамтран эмч, эмнэлгийн ажилчдын туршлага солилцох арга хэмжээг 2025 оны 05,06 дугаар сард зохион байгуулсан. 
Холбогдох байгууллагаас зохион байгуулсан танхимын 46 удаагийн сургалтанд 38 ажилтан, цахимаар зохион байгуулсан 23 нийт 69 сургалтанд холбогдох ажилчдын хамруулсан. 

	
	
	Үүнээс
	Ажлын байран дахь сургалт
	-
	33
	

	
	
	
	Мэргэшүүлэх сургалт
	-
	0
	

	
	
	
	Туршлага солилцох арга хэмжээ
	-
	2
	

	
	
	
	Бусад
	-
	69
	

	
	
	1.2
	Хамрагдсан нийт албан хаагчдын тоо:
	-
	971 /давхардсан тоогоор/
	

	
	
	Үүнээс
	Эмэгтэй албан хаагч
	-
	
	

	
	
	
	Эрэгтэй албан хаагч
	-
	
	

	
	
	
	Удирдах албан тушаалтан
	-
	
	

	
	
	
	Гүйцэтгэх, туслах албан тушаалтан
	-
	
	

	
	
	1.3
	Албан хаагчдыг сургалтад хамруулсан байдал:
Нийт албан хаагчдад эзлэх хувь
	-
	100%
	

	2.
	Албан хаагчдыг   хөгжүүлэх, мэргэшүүлэх
чиглэлээр байгууллагын болон зохион байгуулагч талын зардлаар хамруулсан (гадаад сургалт)
	2.1
	Нийт гадаад сургалт, семинар, зөвлөгөөний тоо
	-
	3
	БНХАУ-ын ӨМӨЗО-ны Олон Улсын Хятад Монголын эмнэлгийн хороонд 2025 оны 05, 07, 08 дугаар сард тус бүр 7 хоногийн хугацаатай 1 удирдах ажилтан, 1 их эмч, 1 сэргээн засахын сувилагчийг хамруулсан.  


	
	
	2.2
	Хамрагдсан нийт албан хаагчдын тоо:
	-
	3
	

	
	
	Үүнээс
	Эмэгтэй албан хаагч
	-
	1
	

	
	
	
	Эрэгтэй албан хаагч
	-
	2
	

	
	
	
	Удирдах албан тушаалтан
	-
	1
	

	
	
	
	Гүйцэтгэх, туслах албан тушаалтан
	-
	2
	

	
	
	2.3
	Гадаад сургалтад хамруулсан байдал:
	10-аас дээш
	10,7%
	

	3.
	Албан хаагчдыг хөгжүүлэх, мэргэшүүлэх чиглэлээр зарцуулсан зардал 
	3.1
	Албан хаагчдын сургалт, хөгжлийн үйл ажиллагаанд зарцуулсан зардлын хэмжээ (сая.төг)
	
Албан хаагчдын сургалтанд зарцуулсан зардлын хэмжээ 
· Ёс зүйн сургалтанд 500,000 (байгууллагад урилгаар багш урилгаар ирж сургалт зохион байгуулсан 29 ажилтан хамрагдсан.)
· Яаралтай тусламжийн 1,950,000 (31 ажилтан хамрагдсан байгууллага дээр зохион байгуулсан.)
· Чанарын хөгжлийн сургалтанд 720,000 (1 их эмч, 1 сувилагч хамрагдсан 1 сароын хугацаатай)
· Багануур туршлага солилцох арга хэмжээнд 450,000 (шатахуун болон бусад зардалд )

	4
	Албан хаагчдын шилжилт хөдөлгөөн
	4.1
	Албан хаагчдын шилжилт хөдөлгөөний хувь 
(15%-аас доош байх)
	2025 онд шинээр ажилд орсон 9 ажилтан ба нийт ажилчдын 26,4%, өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн 6 ажилтан ба нийт ажилчдын 17%-ийг тус тус эзэлж байна.  

	
	
	4.2
	Шатлан дэвшүүлсэн албан хаагчийн тоо 
	2
	Байгууллагын үйл ажиллагаанд их эмчээр ажиллаж байсан 2 эмчийг байгууллага дотроо зохион байгуулалт хийж чанарын менежер болон даатгалын эмчээр дэвшүүлэн томилож, хавсарсан ажлын нэмэгдлийг үндсэн цалингийн 40%-иар тооцож олгож ажиллаж байна. 

	
	
	Үүнээс
	Эмэгтэй албан хаагч
	1
	Даатгалын эмчээр 2025 оны 04 дүгээр сараас Б/13 дугаар тушаал томилсон. 

	
	
	
	Эрэгтэй албан хаагч
	1
	Чанарын менежерээр 2025 оны 05 дугаар сарын 01-нээс Б/18 дугаар тушаалаар томилсон. 

	
	
	
	Удирдах албан тушаалтан
	-
	

	
	
	
	Гүйцэтгэх, туслах албан тушаалтан
	2
	

	
	
	4.3
	Шилжүүлсэн болон сэлгэн ажиллуулсан албан хаагчийн тоо 
	0
	

	
	
	Үүнээс
	Эмэгтэй албан хаагч
	0
	

	
	
	
	Эрэгтэй албан хаагч
	0
	

	
	
	
	Удирдах албан тушаалтан
	0
	

	
	
	
	Гүйцэтгэх, туслах албан тушаалтан
	0
	

	Нийгмийн баталгааг хангах хүрээнд хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ

	5.
	Албан хаагчид олгосон цалин урамшуулал, нөхөх төлбөр, тусламж, дэмжлэг

	55,501,348
	2025 оны 4,7,10 дугаар сард ажлын үр дүнгийн урамшууллыг ажилчдад олгож ажилласан. 

	
	5.1.Улирлын Урамшуулал олгосон байдал
	Нийт албан хаагчийн тоо
	31
	2025 оны 10,11 дүгээр сард шинээр ажилд орсон 3 ажилтан 4 дүгээр улирлаас урамшуулалд хамрагдана. 

	
	
	Урамшуулал олгосон албан хаагчийн тоо
	28
	Байгууллагын даргын тушаалаар улирал бүр урамшууллыг олгож ажилласан. 

	
	
	Үүнээс 
	удирдах
	1
	НЭМГ-аас байгууллагын хагас жилийн гүйцэтгэлийг үнэлгээг 89,8%-тай дүгнэгдэж үндсэн цалингийн 90 хувиар урамшуулалд хамрагдсан. 

	
	
	
	гүйцэтгэх
	27
	

	
	
	Нийт олгосон урамшууллын хэмжээ
	55,501,348
	

	
	
	Үүнээс
	I улирал
	18,282,163
	Байгууллагын даргын 2025 оны 04 дүгээр сарын 24-ний өдрийн Б/17 дугаар тушаалаар нийт 25 ажилтан ажлын үр дүн дүгнэгдэж 23 ажилтан урамшуулалд хамрагдасан. 

	
	
	
	II улирал
	19,058,745
	Байгууллагын даргын 2025 оны 07 дугаар сарын 21-ний өдрийн Б/33 дугаар тушаалаар 27 ажилтан ажлын үр дүнг дүгнэгдэж урамшуулалд бүрэн хамрагдсан. 

	
	
	
	III улирал
	18,160,440
	Байгууллагын даргын 2025 оны 10 дугаар сарын 21-ний өдрийн Б/41 дугаар тушаалаар 27 ажилтан ажлын үр дүнг дүгнэгдэж урамшуулалд бүрэн хамрагдсан. 

	
	
	
	IV улирал
	-
	

	
	
	Цалингийн нийт санд эзлэх хувь
	5.8%
	

	
	5.2.Нөхөх төлбөрт олгосон зардал, нийт:
	албан хаагчийн тоо
	18
	

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ
	2,650,000
	

	
	5.2.1.албан томилолтоор ажиллах үеийн нөхөх төлбөр (“Төрийн албан хаагчид нөхөх төлбөр олгох журам”-ын 2.2)
	албан хаагчийн тоо
	18
	

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ
	2,650,000
	Дотоодын томилолт

	
	5.2.2.албан ажлын хэрэгцээнд хувийн автомашин хэрэглэсний нөхөх төлбөр (“Төрийн албан хаагчид нөхөх төлбөр олгох журам”-ын 3.2)
	албан хаагчийн тоо
	0
	

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ
	0
	

	
	5.2.3.төрийн албан хаагчийн албан үүргээ гүйцэтгэх явцад эрүүл мэндэд учирсан хохирлыг нөхөх төлбөр (“Төрийн албан хаагчид нөхөх төлбөр олгох журам”-ын 5.1, 5.2)
	албан хаагчийн тоо
	0
	

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ
	0
	

	
	5.2.4.хуульд заасан тухайн жилийн эмчилгээний төлбөрийн хэмжээнээс давсан хэсэг, гадаад оронд эмчлүүлэх зайлшгүй шаардлага гарсан тохиолдолд  эмчилгээний зардлыг нөхөх төлбөр (“Төрийн албан хаагчид нөхөх төлбөр олгох журам”-ын 7.1)
	албан хаагчийн тоо
	0
	

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ
	0
	

	
	5.2.5.гадаад улс болон орон нутагт ажиллахаар томилогдсон төрийн албан хаагчид олгох нөхөх төлбөр (“Төрийн албан хаагчид нөхөх төлбөр олгох журам”-ын 4.1)
	албан хаагчийн тоо
	3
	Эрүүл мэндийн яамнаас сургалтын зардлыг бүрэн хариуцсан 

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ
	0
	Гадаадад сургалтаар суралцах хугацаанд цалинг бүрэн тооцож олгосон. 

	
	5.2.6.замын зардлыг нөхөх төлбөр  (“Төрийн албан хаагчид нөхөх төлбөр олгох журам”-ын 6.1)
	албан хаагчийн тоо
	0
	

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ 
	0
	

	
	5.3.бусад нөхөх төлбөрт олгосон зардал, нийт: 
	албан хаагчийн тоо
	31
	

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ
	31,580,000
	

	
	5.3.1.төрийн албан хаагчийн өдрийн хоолны зардал болон ажилдаа ирэх, буцахад нийтийн тээврийн хэрэгслээр зорчсон нийтийн тээврийн унааны зардлын хэмжээ (“Төрийн албан хаагчид нөхөх төлбөр олгох журам”-ын 8.2, 8.4)
	албан хаагчийн тоо
	31
	Өдрийн 5000 төгрөгөөр тооцож хоолны мөнгийг олгодог ба, унааны мөнгийг өдрийн 1000 төгрөгөөр тооцож олгодог
Хоолны хөнгөлөлтөнд 31 ажилтан, 2-р хорооноос явж ажиллаж байгаа 

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ
	31,580,000
	2025 оны 11 дүгээр сарын байдлаар хоол унааны зардалд зарцуулсан санхүүжилт

	
	5.3.2.ердийн галлагаатай сууцанд амьдардаг төрийн албан хаагчид өвлийн улирлын түлш худалдан авах зардлын зохих хэсгийг байгууллагаас нөхөн олгож болно. (“Төрийн албан хаагчид нөхөх төлбөр олгох журам”-ын 8.3)
	албан хаагчийн тоо
	0
	

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ
	0
	

	
	5.3.3.төрийн албанаас түр чөлөөлөгдсөн тохиолдолд төрийн жинхэнэ албан хаагчид тухайн албан хаагчийн албан тушаалын 3 сарын цалинтай тэнцэх хэмжээний нөхөх төлбөр (“Төрийн албан хаагчид нөхөх төлбөр олгох журам”-ын 8.5)
	албан хаагчийн тоо
	0
	

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ
	0
	

	
	5.3.4.Төрийн  албан  
хаагчийг эрхэлсэн ажил, эзэмшсэн мэргэжлийн дагуу  180 хүртэл хоногийн хугацаагаар эрх бүхий байгууллагын шийдвэрийн дагуу төрийн хөрөнгө, бусад эх үүсвэрээр давтан сургах, мэргэжлийг нь дээшлүүлэхэд түүний эрхэлж байгаа албан тушаалын цалинг олгоно. (“Төрийн албан хаагчид нөхөх төлбөр олгох журам”-ын 8.6)
	албан хаагчийн тоо
	0
	

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ
	0
	

	
	5.4.Төрийн албан хаагчид олгосон тусламж, нийт:
	албан хаагчийн тоо
	1
	

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ
	27,623,468.75
	

	
	5.4.1.өндөр насны тэтгэвэр тогтоолгож чөлөөлөгдсөн албан хаагчид олгосон нэг удаагийн буцалтгүй тусламж
	албан хаагчийн тоо
	1
	

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ
	27,623,468.75
	Байгууллагын даргын 2025 оны 05 дугаар сарын 06-ны өдрийн Б/20 дугаар тушаалаар өндөр настны тэтгэвэрт гарсан сувилагч М.оюунтүлхүүрт нэг удаагийн буфалтгүй тусламжийг олгосон. 

	
	5.4.2.албан үүргээ гүйцэтгэх явцад  амь нас хохирсон албан хаагчийн ар гэрт олгосон нэг удаагийн буцалтгүй тусламж
	албан хаагчийн тоо
	0
	

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ
	0
	

	
	5.5.төрийн албан хаагчийн нийтлэг баталгаанд зарцуулсан зардал, нийт: 
	албан хаагчийн тоо
	
	

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ
	5,924,420
	

	
	5.5.1.ээлжийн амралтаа биеэр эдэлж чадаагүй албан хаагчид 1.5 сарын цалинтай тэнцэх мөнгөн урамшуулал олгосон
	албан хаагчийн тоо
	
30

	Байгууллагын даргын Б/15 дугаар тушаалаар ажилчдын ээлжийн амралтын хуваарийн батлан хуваарийн дагуу ажилчдад ээлжийн амралтыг олгож ажилласан. 

	
	
	нөхөх төлбөрийн хэмжээ
	-
	2025 онд ээлжийн амралтаа биеэр эдэлж чадаагүй ажилтан байхгүй 

	
	5.5.2.орон байраар хангагдахад төрөөс үзүүлсэн дэмжлэг
	
албан хаагчийн тоо
	4
	Төрийн албан хаагчдийн байранд 2 их эмч , 2 сувилагч гэрээ байгуулан амьдарч байгаа.  

	
	
	зарцуулсан хөрөнгийн хэмжээ
	
	

	
	5.5.3.албан хаагчдын ажлын байрны хэвийн нөхцөлийг сайжруулахад зарцуулсан зардал
	зарцуулсан хөрөнгийн хэмжээ
	5,574,420
	Ажилчдын ажиллах нөхцлийг бүрдүүлэх чиглэлээр ажилчдад ажлын байранд шаардлагатай принтер, архивын багаж хэрэгсэл, ширээ, программ зэргийг худалдан авсан. 

	
	5.5.4.албан хаагчдын эрүүл мэндийг хамгаалах, урьдчилан сэргийлэх үзлэг (жилд) 1-ээс дээш
	албан хаагчийн тоо
	28
	Байгууллагын даргын А/44 дүгээр тушаалаар ажилчдыг урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулах ажлыг зохион байгуулж ажилчдыг бүрэн хамруулсан. 
Үзлэгийн үр дүнд лавлага шатны эмнэлэгт 2 ажилтан, эмийн эмчилгээнд 8 ажилтан, зөвлөгөө 4 ажилтанд өгч ажилласан. 
Үзлэгт шаардлагатай урвалж, тестийг худалдан авсан. 

	
	
	зарцуулсан хөрөнгийн хэмжээ
	350,000
	


   



ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ХЯНАСАН:
ДАРГА                                   Х.ГАНБАТ 


ХЭРЭГЖИЛТ   ТАЙЛАГНАСАН:
ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН МЭРГЭЖИЛТЭН, ДОТООД
 ХЯНАЛТЫН АЖИЛТАН                                        Г.ГАНТУЯА




